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Przebieg ewaluacji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnętrznej przeprowadzonej w szkole (lub placówce) przez
wizytatorów do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informacji:

o efektach działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły
lub placówki (na podstawie danych informujących o wynikach pracy szkoły (lub placówki) odzwierciedlonych
w umiejętnościach, zachowaniach, postawach, działaniach uczniów i w osiąganych przez nich rezultatach
na różnego rodzaju testach, egzaminach),
o procesach zachodzących w szkole lub placówce (na podstawie danych, które informują o procesach
i działaniach zachodzących i podejmowanych w szkole (lub placówce), a decydujących o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoły (lub placówki) i przede wszystkim prowadzących do pożądanych
efektów),
o funkcjonowaniu szkoły lub placówki w środowisku lokalnym, w szczególności w zakresie współpracy
z rodzicami uczniów (na podstawie danych informujących o sposobie współpracy ze środowiskiem
i funkcjonowaniu w środowisku oraz wykorzystaniu tych zasobów w procesie nauczania i uczenia się),
o zarządzaniu szkołą lub placówką (na podstawie danych informujących o sposobach zarządzania
decydujących o jakości działań podejmowanych w szkole lub placówce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spełniania przez szkołę lub placówkę wymagań
zawartych w załączniku do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.
Szkoła lub placówka może spełniać te wymagania na pięciu poziomach:

Poziom E - oznaczający niski stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.
Poziom D - oznaczający podstawowy stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.
Poziom C - oznaczający średni stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.
Poziom B - oznaczający wysoki stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.
Poziom A - oznaczający bardzo wysoki stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.
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Opis metodologii:

Badanie zostało zrealizowane w dniach 17-06-2013 - 27-06-2013 przez zespół wizytatorów ds. ewaluacji, w skład
którego weszli Jolanta Banasik, Ewa Michałek.

W trakcie ewaluacji w placówce zbierano informacje pochodzące z wielu źródeł - dyrektora, uczących
w przedszkolu nauczycieli, innych pracowników, dzieci, ich rodziców, partnerów przedszkola i przedstawicieli
samorządu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody ilościowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakościowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwację i analizę źródeł zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru próby i liczby osób, które wzięły udział w badaniach znajduje się w tabeli poniżej.
Wywiady grupowe zostały przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, pełniąc wobec nich funkcję wyjaśniającą.

Kategoria badanych/źródła
danych

Metoda/technika Sposób doboru próby Wielkość próby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad
pogłębiony

nd nd

Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI)

"Przedszkole, w którym
pracuję"

Badanie na próbie pełnej 6

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Nauczyciele zróżnicowani pod
względem stażu i pracy w
zespołach zadaniowych oraz
psycholog

6

Pracownicy
niepedagogiczni

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Pracownicy inni niż
nauczyciele: woźne
oddziałowe, pracownicy
techniczni

6

Dzieci Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Przedstawiciele najstarszej
grupy

8

Rodzice Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Przedstawiciele rady rodziców
i rad grupowych,
reprezentujący różne roczniki
oraz wszyscy chętni

6

Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie
badania na terenie
przedszkola

42

Partnerzy przedszkola,
przedstawiciele samorządu
lokalnego

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Przedstawiciele samorządu
lokalnego i instytucji
wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy

22

Obserwacja zajęć Wszystkie grupy 4
Obserwacja przedszkola Wewnątrz i na zewnątrz nd
Analiza danych zastanych  
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Informacja o placówce

Nazwa placówki Przedszkole Nr 4 w Opocznie

Patron

Typ placówki Przedszkole

Miejscowość Opoczno

Ulica C.K.Norwida

Numer 2

Kod pocztowy 26-300

Urząd pocztowy Opoczno

Telefon 447551838

Fax

Www

Regon 59213230300000

Publiczność publiczna

Kategoria uczniów Dzieci lub młodzież

Charakter brak specyfiki

Uczniowie, wychow., słuchacze 100

Oddziały 4

Nauczyciele pełnozatrudnieni 7

Nauczyciele niepełnozat. (stos.pracy) 1

Nauczyciele niepełnozat._(w etatach) 0

Średnia liczba uczących się w oddziale 25

Liczba uczniów przypadających na jednego
pełnozatrudnionego nauczyciela

14.29

Województwo ŁÓDZKIE

Powiat opoczyński

Gmina Opoczno

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkańców  

Wysokość wydatków na oświatę  

Stopa bezrobocia  
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Wprowadzenie: obraz placówki

             
Prezentowany raport do którego lektury Państwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnętrznej, całościowej
przeprowadzonej w Przedszkolu nr 4 w Opocznie. Poniżej znajdą Państwo najważniejsze informacje
dotyczące funkcjonowania placówki w badanych obszarach. Wszystkie przedstawione tezy i analizy
danych znajdują potwierdzenie w przeprowadzonych badaniach.

Przedszkole Nr 4 w Opocznie powstało w 1971 roku. Od chwili powstania ma charakter ludowy. Do jego ludowego
charakteru przyczynili się wszyscy pracownicy przedszkola, którzy doskonalili swoje umiejętności w zakresie
wykonywania "rózg", "pająków", "wycinanek", "serwetek", "malw" i innych "bibułkowych kwiatów". Obecnie
wszystkie pomieszczenia przedszkola są ozdobione elementami sztuki ludowej, kultywując tym samym tradycje
folkloru opoczyńskiego. Ambasadorem osiągnięć na tym polu jest zespół "Wesołe Kołowrotki", który do chwili
obecnej dał ponad 200-koncertów. Wyrazem uznania za wyróżniającą pracę są nagrody Ministra, Kuratora,
Burmistrza, odznaczenia, dyplomy, puchary podziękowania. Uzyskanie wymienionych wyżej efektów nie byłoby
możliwe bez współpracy z rodzicami oraz władzami oświatowymi i instytucjami kulturalnymi, twórcami ludowymi,
muzeum, funkcjonującymi na terenie Opoczna. Przedszkole jest placówką publiczną prowadzoną przez Gminę
Opoczno. Obiekt przedszkola to budynek wolno stojący z przylegającym do niego nowym, dobrze wyposażonym
placem zabaw. zabaw. Od roku 2012 w przedszkolu funkcjonuje "Ogród marzeń", który powstał, dzięki realizacji
projektu ze środków pozyskanych z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska.

Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada 4 sale zajęć z zapleczem sanitarnym, salę do zajęć
ruchowych, pracownię komputerową, szatnię, hol, pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze.
Wystrój przedszkola jest dostosowany do potrzeb dzieci, zarówno sale jak i korytarze są kolorowe (gazetki,
dyplomy, certyfikaty, prace dzieci). Baza placówki jest zadbana, systematycznie doposażona i modernizowana,
a wyposażenie przedszkola jest odpowiednie do realizacji podstawy programowej i przyjętych w przedszkolu
programów.

Wszyscy nauczyciele posiadają wymagane kwalifikacje: 4 nauczycieli posiada stopień nauczyciela
dyplomowanego, 2 stopień nauczyciela mianowanego, 1 nauczyciel stażysta. Koncepcja Pracy Przedszkola
ukierunkowana jest na wszechstronny rozwój dziecka zgodny z jego potrzebami. Nauczyciele podnoszą swoje
kwalifikacje i aktywnie uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego. Bogata oferta zajęć przedszkola
oraz realizacja wielu projektów sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci, ich edukacji oraz wdrażaniu
do samodzielności. W placówce odbywają się zajęcia plastyczne, taneczne, teatralne, badawcze,
rytmiczno-muzyczne, komputerowe, wydawana jest gazetka przedszkolna "Kołowrotek". Organizowane są
koncerty artystów Łódzkiej Filharmonii i spektakle teatralne.

Na uwagę zasługuje realizacja nowatorskich rozwiązań programowych np. programów własnych takich jak:
"Program w zakresie edukacji zdrowotnej z promocją zdrowia", "Program profilaktyczny w zakresie
bezpieczeństwa", "Program Komputerowy", "Program umuzykalniający'', "Program folklorystyczny", "Program
adaptacyjny'' oraz udział przedszkola w  sześciu projektach ogólnopolskich.

Wychowankowie przedszkola chętnie biorą udział w konkursach: plastycznych, plastyki obrzędowej, w konkursach
recytatorskich, imprezach środowiskowych, przeglądach, festiwalach i uroczystościach przedszkolnych i lokalnych.
Przedszkole współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym. Odpowiada na jego
potrzeby, wykorzystuje zasoby i możliwości oraz podejmuje inicjatywy na jego rzecz, co ma korzystny wpływ
na rozwój dzieci i placówki.
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Wyniki ewaluacji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności

Komentarz:

            
Przedszkole wspiera plastyczną, muzyczną, wokalną i folklorystyczną aktywność dzieci, nauczyciele
w pracy z dziećmi wykorzystują metody twórcze: Bogdanowicz, Klanza, Sherborne, Kniessów, Orffa,
Labana oraz elementy fitnessu. Aktywności dzieci sprzyjają zajęcia w ogrodzie przedszkolnym (ścieżka
dydaktyczna), zajęcia komputerowe przy redagowaniu gazetki oraz zespoły taneczne (taniec ludowy
i nowoczesny).

Dzieci potrafią działać samodzielnie oraz w grupie. Rodzice w ankiecie wymieniają czynności, które dzieci
potrafią wykonać samodzielnie: załatwianie potrzeb fizjologicznych i poprawnie trzymanie łyżki (po 42 wskazania),
mycie rąk i twarzy (41 wskazań), rozbieranie się (40 wskazań). Trudności dzieci mają z zapinaniem guzików,
ubieraniem się i poprawnym trzymaniem widelca. Dzieci (wywiad) na pytanie: O czym uczyliście się ostatnio
na zajęciach? odpowiadają cyt. "o łące, motylach, biedronkach i ślimakach". Ponadto w przedszkolu nauczyły się
wycinać, kleić, rysować, czytać, poznały cyfry, mają nowych kolegów, sprzątają po sobie i siedzą grzecznie
na dywanie. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie stwierdzają, że już 3-latki samodzielnie jedzą łyżką, myją
ręce, załatwiają potrzeby fizjologiczne, a 4-latki posługują się widelcem, rozbierają się i ubierają, próbują zapinać
guziki. Podobnych informacji dostarcza obserwacja placówki. Dzieci w najstarszych grupach samodzielnie
wykonywały większość czynności samoobsługowych. Według dyrektora (wywiad) w przedszkolu ustalane są jasne
reguły życia grupowego (kontrakty, kodeksy). Stwarzane są warunki do pracy zespołowej. Decyduje o tym:

odpowiedni dobór form i metod pracy (np. elementy metody projektu),
praca w grupach np. przy tworzeniu plakatów, prac plastycznych,
zabawy ruchowe z elementami rywalizacji "wyścigi zaprzęgów",
występy artystyczne np. tańce zespołowe, inscenizacje, małe formy teatralne,
wspomaganie procesu komunikacyjnego dziecko-dziecko,
zrozumiałe przekazywanie próśb, poleceń, zadawanie pytań, udzielanie wyjaśnień,
kształtowanie odporności emocjonalnej dziecka (jak nie zrażać się trudnościami, jak pokonywać przeszkody),
przydzielanie zadań zespołowych (np. dyżury, doraźne prace porządkowe, akcja sprzątania liści w ogrodzie
przedszkolnym, sadzenie kwiatów).

Ponadto organizowane są warunki do zabaw swobodnych, wyznaczone są kąciki zainteresowań (książki,
plastyczny, przyrodniczy, zabaw konstrukcyjnych, tematycznych: "dom", "sklep", "fryzjer"). Proponowane są zajęcia
dodatkowe dla dzieci o tych samych zainteresowaniach z różnych grup wiekowych: plastyczne, teatralne, tańca
nowoczesnego, ludowego. Dzieci młodsze korzystają z pomocy starszych np. pomoc w ubieraniu się po
leżakowaniu czy dyżury "starszaków". Podczas zajęć (obserwacja) nauczyciele stosują formy pracy zespołowej.
Większość dzieci bawi się w grupie z rówieśnikami, a w czasie zabaw na świeżym powietrzu (obserwacja placówki)
dzieci młodsze (3 i 4-latki) bawią się w piaskownicy, grupy 4 i 5-latków korzystają z huśtawek, przeplotni oraz
drabinek. Nauczycielki udostępniają dzieciom sprzęt rekreacyjny, skakanki, piłki. Dzieci odpoczywają na kocach
lub ławkach. Teren przedszkola jest zadrzewiony, zagospodarowany i ogrodzony. Dzieci bawią się zgodnie
w małych grupach, nie zauważono zachowań agresywnych.

W przedszkolu tworzy się warunki sprzyjające aktywności ruchowej dziecka i wspiera działania twórcze
dzieci. Zdaniem dyrektora i wszystkich nauczycieli (ankiety) przedszkole wspiera rozwój aktywności ruchowej
dzieci poprzez: zajęcia aktywizujące prowadzone przez specjalistów, aktywizację ruchową włączoną w pakiet zajęć
prowadzonych przez nauczyciela oraz maksymalnie długi czas spędzany na placu zabaw. Dodatkowo dyrektor
podkreśla: doposażenie ogrodu przedszkolnego w różnorodne urządzenia (ścianka wspinaczkowa, zestaw
do koszykówki, wyznaczenie boiska do piłki nożnej), organizację wycieczek, spacerów, wyścigów, zawodów
sportowych, mini olimpiad, stosowanie metod Orffa, Labana, Kniessów, Sherborn, pedagogiki Klanza,

 6 / 37Raport z ewaluacji: Przedszkole Nr 4 w Opocznie



Bogdanowicz. Aktywności ruchowej sprzyjają również ćwiczenia poranne, zabawy ruchowe w sali i na powietrzu
oraz ruch w kontakcie z przyrodą. Zdaniem partnerów zewnętrznych (wywiad) w przedszkolu znajduje się sala
do zajęć ruchowych (bardzo dobrze wyposażona w różnego rodzaju piłki, drabinki, przybory do zajęć sportowych
i rytmicznych), duży i bezpieczny plac zabaw oraz przestronne, wyposażone w dywany i sprzęt audiowizualny sale
przedszkolne. Dzieci w wywiadzie zwracają uwagę na często organizowane spacery i wycieczki. W czasie zajęć
(obserwacja) nauczyciele wspierają działania twórcze dzieci oraz sprzyjające aktywności ruchowej np. zajęcia
z rytmiki, spacery, gimnastyka korekcyjna, taniec, zabawy w ogrodzie przedszkolnym. Plac zabaw (obserwacja
placówki) jest duży, funkcjonalny, zadbany i ogrodzony (modernizacja w 2012 r.) Na jego terenie znajdują się dwa
duże zestawy i kilkanaście pojedynczych stanowisk zabawowych (huśtawki, przeplotnie, drabinki, piaskownica,
ścianki wspinaczkowe). Ogród podzielony na dwie części zabawowe, wydzielono ciągi komunikacyjne i miejsca
do uprawy roślin ozdobnych, postawiono tablice informacyjne pt. "Lądowe rośliny chronione", "Chronione ptaki
i zwierzęta". Na placu zabaw zamontowano regulamin korzystania ze sprzętu. W budynku przedszkolnym znajdują
się cztery sale do zajęć z bezpośrednio przylegającymi łazienkami i sala rekreacyjna. Do przedszkola zapisanych
jest 100 dzieci. W opinii wszystkich nauczycieli i dyrektora (ankiety) w przedszkolu wspiera się działania twórcze
dzieci poprzez: zajęcia rozwijające jako odpłatne uzupełnienie podstawowej oferty dydaktycznej oraz zajęcia
aktywizujące prowadzone przez specjalistów, które są włączone w podstawowy pakiet zajęć, dostępny bez
żadnych ograniczeń dla wszystkich dzieci. Dyrektor dodatkowo zwrócił uwagę na stwarzanie warunków bazowych,
udostępnianie materiałów, przyborów, organizację kącików zainteresowań, projektowanie odpowiednich sytuacji
edukacyjnych, inicjowanie zabaw dramowych, parateatralnych, "mini koncertów", stosowanie metod twórczego
myślenia, układanie na zajęciach historyjek i opowiadań oraz organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi.
Obserwacja zajęć i placówki dostarcza informacji na temat działalności twórczej dzieci. Nauczyciele tworzą
sytuacje, w których dzieci mogą rozwiązywać problemy, organizują dla nich konkursy, motywują, wskazują ciekawe
propozycje zabaw ruchowych, tanecznych i tematycznych. W szatni przedszkolnej i w salach wyeksponowane są
liczne prace dziecięce wykonane różnorodnymi technikami (farba, kredki, origami z koła, wydzieranka, plastelina,
bibułka, papieroplastyka, tworzenie książeczek, widoczne są elementy folklorystyczne). Przykłady prac
dziecięcych: "W krainie zabawy", "Moja ulubiona bajka", "Żaglówka".

Dzieci adaptują się do grup rówieśniczych. W przedszkolu analizuje się osiągnięcia dzieci, a prowadzone
analizy uwzględniają możliwości rozwojowe dzieci. Zdaniem ankietowanych rodziców ich dzieci chętnie
podejmują zabawę z rówieśnikami (40 z 42), potrafią rozwiązywać konflikty z rówieśnikami (38 z 42) oraz potrafią
respektować zasady przyjęte w trakcie zabaw z rówieśnikami (41 z 42). W czasie zabawy (obserwacja zajęć)
wszystkie dzieci zachowują się zgodnie z regułami przyjętymi w przedszkolu, nie zauważono dzieci
odseparowanych od grupy. Adaptacja przebiega w sposób naturalny podczas proponowanych dzieciom zabaw
w kącikach tematycznych. Zdaniem dyrektora i wszystkich nauczycieli (6) w przedszkolu prowadzone są analizy
osiągnięć dzieci. Według nauczycieli (wywiad) analiza osiągnięć polega na zebraniu informacji o dziecku, ciągłej
obserwacji podczas pobytu dziecka w przedszkolu: w czasie zabaw dydaktycznych, swobodnych, tematycznych
oraz podczas zajęć. Ponadto obserwuje się zachowanie dziecka w trudnych w sytuacjach zadaniowych (jego
samodzielność, sprawność fizyczną, współdziałanie w grupie). Nauczyciele analizują wytwory prac dziecięcych,
określają zasób słownictwa i wyciągają wnioski oraz dostosowują wymagania do indywidualnych możliwości
rozwojowych. Ograniczeniami w analizie osiągnięć dziecka są częste choroby dzieci, a także zbyt krótki ich pobyt
w przedszkolu (5 godzin dziennie). Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podkreślają że w przedszkolu diagnozuje
się i analizuje osiągnięcia dzieci, uwzględniając ich możliwości rozwojowe, formułuje się i wdraża wnioski z tych
analiz. Wnioski te omawiane są na radzie pedagogicznej i w zespole nauczycieli z danej grupy. Nauczyciele po
dokonaniu diagnozy opracowują dla dziecka plan działań stymulujących, korygujących, wspomagających
lub planują pracę z dzieckiem zdolnym. W przedszkolu funkcjonują następujące grupy wsparcia np. zajęcia
logopedyczne, ruchowe, rozwijające sprawność manualną. Dzieciom z problemami emocjonalnymi proponowane
są zabawy, w których podnoszą wiarę we własne siły i możliwości. Natomiast dzieci zdolne biorą udział w zajęciach
dodatkowych, gdzie mogą rozwijać swoje zdolności, udzielają się w różnych konkursach oraz pomagają słabszym.
Realizacji zaplanowanych działań towarzyszy monitorowanie skuteczności podejmowanych działań
pedagogicznych. Dyrektor podaje następujące przykłady: prace techniką origami, taniec nowoczesny w zespole
"Iskierki" lub w zespole folklorystycznym "Wesołe Kołowrotki", konkursy plastyczne ("Impresja Wielkanocna",
"Barwy Jesieni', "Moja Rodzina", "Zdrowe serce") oraz Przegląd Pieśni i Przyśpiewki Ludowej i gra
na instrumentach.

W przedszkolu wdraża się wnioski z analizy osiągnięć dzieci, wprowadzone zmiany przyczyniają się
do rozwijania umiejętności dzieci. Dyrektor w ankiecie podaje przykłady działań, które były podejmowane
w wyniku przeprowadzonych analiz osiągnięć dzieci:
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organizowanie pracy indywidualnej np.: w zakresie doskonalenia sprawności manualnej,
podnoszenie stopnia trudności zadań np.: metoda stacyjna na ćwiczeniach gimnastycznych,
inspirowanie do wykonywania różnorodnych prac plastycznych,
organizowanie przedstawień o zróżnicowanym charakterze (np. taniec nowoczesny, ludowy),
wykorzystywanie umiejętności dzieci w czasie pokazów, konkursów, prezentacji, przeglądów (np.
plastycznych, wokalnych, tanecznych).

Nauczyciele (ankieta) wyniki analiz wykorzystują do organizowania odpowiednich grup wsparcia oraz
do opracowania planów pracy zarówno z dziećmi zdolnymi jak i z deficytami rozwojowymi. Wyniki analiz są
podstawą do wytyczania kierunków współpracy z rodzicami, zastosowania odpowiednich metod i form pracy oraz
do wspierania zainteresowań dzieci, uzdolnień i umiejętności (zajęcia dodatkowe dostosowane do inteligencji
wielorakich). Zdaniem ankietowanych rodziców (40 z 42) przedszkole wspiera rozwój uzdolnień dzieci. Dwoje
rodziców jest odmiennego zdania. Nauczyciele (wywiad) wskazują na wprowadzone zmiany, które przyczyniły się
do rozwoju umiejętności dzieci. Przede wszystkim oferta przedszkola powiększyła się o dodatkowe zajęcia
prowadzone przez nauczycieli np. zajęcia plastyczne, teatralne, komputerowe, taneczne (taniec nowoczesny,
ludowy) oraz zabawy na basenie, fitness i rytmika. Do przedszkola zakupiono różne pomoce dydaktyczne np. płyty
CD, gry komputerowe, zestawy filmów "Pytalski pyta", literatura fachowa dla nauczycieli. Przedszkole wzbogaciło
się w ścieżkę dydaktyczną "Ogród marzeń" (dzieci mają możliwość obserwować różne drzewa, krzewy, ptaki,
owady). W tym roku dzieci wzięły udział w projekcie "Aquafresh" (profilaktyka stomatologiczna) i edukacji Kubusia
Puchatka (zasady zachowania się w przedszkolu). Opracowane zostały plany kompensacyjno – wyrównawcze dla
dzieci z trudnościami. W przedszkolu (obserwacja placówki) widoczne są osiągnięcia dzieci: liczne wystawy prac
dziecięcych, dyplomy, podziękowania, certyfikaty, fotogazetki. Działalność twórcza dzieci jest różnorodna,
widoczne są elementy folklorystyczne.

W świetle zebranego materiału badawczego wymaganie uznaje się za spełnione na poziomie wysokim.

Poziom spełniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci są aktywne

Komentarz:

            
Nauczyciele aranżują sytuacje zadaniowe i problemowe, aktywizują dzieci w sposób polegający
na wspieraniu ich w trudnych sytuacjach, zachęcaniu do samodzielności oraz stosowaniu pozytywnych
wzmocnień. W przedszkolu stwarzane są możliwości do realizowania pomysłów w zabawach swobodnych,
wyrażania entuzjazmu dla dziecięcych inicjatyw, prowadzenia zadań badawczych, eksperymentowania oraz
zdrowej rywalizacji sportowej.

Dzieci chętnie uczestniczą w zajęciach prowadzonych w przedszkolu. Obserwacja zajęć dostarcza informacji
na temat zaangażowania dzieci. Zazwyczaj w zajęcia angażują się całe grupy i ma to związek z działaniami
nauczycieli (pochwały za pomysłowość i pracowitość, gra na gitarze, rymowanki z różnymi elementami emocji,
pozytywne komunikaty typu: potrafisz, pięknie, cieszę się). W ankiecie i podczas wywiadu nauczyciele podają
sposoby angażowania dzieci:

metody aktywizujące np. drama, burza mózgu, Metoda Dobrego Startu,
zabawy ruchowe na powietrzu i w sali,
konkursy i zdrowa rywalizacja sportowa,
spotkania w środowisku lokalnym,
zachęta do samodzielności (np. dyżury przy nakrywaniu do stołu),
improwizacje w czasie zabaw (wymyślanie zabaw i gier, wcielanie się w role aktorskie, swobodna ekspresja
plastyczna).

Pracownicy niepedagogiczni i partnerzy zewnętrzni (wywiady) podkreślają, że dzieci bardzo chętnie uczestniczą
w różnych zajęciach sportowych, rekreacyjnych, plastycznych, dydaktycznych i tanecznych. Pracownicy
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przedszkola zwracają dodatkowo uwagę na aerobik, rytmikę, język angielski i zajęcia na basenie. Z kolei
uczestniczące w wywiadzie dzieci wskazują, że najbardziej w przedszkolu lubią malować farbami, rysować,
kolorować w książkach i bawić się z kolegami.

Dzieci są zachęcane do samodzielności w działaniach prorozwojowych. Nauczyciele (obserwacja zajęć)
zachęcają dzieci do samodzielnego wykonywania zadań oraz tak prowadzą zajęcia, by dzieci mogły same
wybierać zabawy. Czynią to poprzez: wspieranie dzieci w trudnych sytuacjach, zachęcanie do samodzielności,
czuwanie nad bezpieczeństwem. Dyrektor i nauczyciele (wywiady) opisują sposoby zachęcania dzieci
do samodzielnego rozwijania się:

stosowanie wzmocnień pozytywnych (system nagradzania: pochwała na forum grupy, wobec rodziców,
przydzielanie roli asystenta nauczyciela, dyżurnego w czasie posiłków, w kącikach zainteresowań, na placu
zabaw),
promowanie samodzielności, zwłaszcza w wykonywaniu czynności samoobsługowych, organizowanie zajęć
o charakterze wychowawczym: teatrzyki, utwory literackie,
stwarzanie dzieciom możliwości realizowania pomysłów w zabawach swobodnych, podtrzymywanie
aktywności dzieci, wyrażanie entuzjazmu dla ich inicjatyw,
prowadzenie zadań badawczych, eksperymentowania, zdrowej rywalizacji w zawodach sportowych,
opowiadanie bajek i tworzenie własnych zakończeń,
organizowanie wystaw prac plastycznych.

Ponadto nauczyciele organizują plan zajęć przedszkolu w taki sposób, aby dziecko mogło zaprezentować kolegom
swoje ulubione zabawki, książki, zainteresowania, zbiory, kolekcje. Stwarzają okazje do samodzielnego
rozwiązywania problemów, zapewniają dostęp do przyborów, pomocy, biblioteczki podręcznej, zaplecza
dydaktycznego (gry, układanki, puzzle, loteryjki, programy komputerowe "Matematyka na wesoło", "Śpiewające
Brzdące"). Wykorzystują elementy metody projektu, dramy, metody aktywizujące: Sherborne, Bogdanowicz,
Labana, Orffa, Kniessów. Z relacji partnerów zewnętrznych i rodziców (wywiady) wynika, że dzieci są zachęcane
do samodzielności, dzięki temu wiedzą jak się zachować w szkole, czego się od nich oczekuje, potrafią
współpracować w grupie i są koleżeńskie. Dzieci w wywiadzie podają, że cyt. "czasem pani wybiera nam zabawę,
a czasem sami wybieramy, w co chcemy się bawić i wtedy wymyślamy zabawy".

Zgromadzony i poddany analizie materiał badawczy przemawia za wysokim stopniem spełnienia wymagania.

Poziom spełniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane są normy społeczne

Komentarz:

            
Wdrażanie dzieci do respektowania norm społecznych odbywa się przy rozszerzonej współpracy
z instytucjami i organizacjami, które pomagają w działaniach wychowawczych i profilaktycznych np. Straż
Pożarna, Policja, Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
W przedszkolu realizowany jest program edukacyjny "Agatka uczy i ostrzega", a nauczyciele wykorzystują
w swojej pracy muzykoterapię i zabawy relaksacyjne. Warunki lokalowe przedszkola i "Ogród marzeń"
pozwalają na pełną, nieskrępowaną i bezpieczną aktywność ruchową dzieci.

Dzieci mają poczucie bezpieczeństwa. Na podstawie informacji uzyskanych od dyrektora (ankieta) można
stwierdzić, że w przedszkolu nie było wypadków, w których poszkodowane było dziecko. Wszyscy nauczyciele
(obserwacja zajęć i placówki) dbają o fizyczne i emocjonalne bezpieczeństwo dzieci. Plac zabaw jest ogrodzony
(sprzęt zmodernizowany w 2012 r.). W budynku przedszkolnym znajdują się cztery sale do zajęć z bezpośrednio
przylegającymi łazienkami oraz sala rekreacyjna. Do przedszkola zapisanych jest 100 dzieci. Wszystkie
pomieszczenia są funkcjonalne, bezpieczne. Rodzice wprowadzają dzieci bezpośrednio do sal lub zastawiają
pod opieką osoby dyżurującej. Na tablicach ogłoszeń wyeksponowano regulaminy i telefony alarmowe. Rodzice
(35 z 42) w ankiecie stwierdzają, że ich dziecko nigdy nie mówiło, że się czegoś boi. Sześcioro rodziców
sygnalizuje, iż kilka razy ich dziecko wspominało o lęku, ale wynikał on raczej z problemów adaptacyjnych niż
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poczucia zagrożenia. Według rodziców, partnerów zewnętrznych, pracowników niepedagogicznych (wywiady)
dzieci w przedszkolu czują się dobrze i bezpiecznie i chętnie przychodzą do przedszkola. Przedstawiciele
środowiska lokalnego zwracają uwagę na warunki lokalowe i wyposażenie przedszkola (budynek przedszkola
spełnia wszystkie normy i założenia techniczne, zabawki, pomoce dydaktyczne, sprzęt sportowy, meble w salach
oraz sprzęt w ogrodzie są sukcesywnie wymieniane na nowe). Przedszkole organizuje "Dni otwarte'' w celu lepszej
adaptacji dzieci i przełamania w nich strachu związanego z nową sytuacją i rozłąką z rodzicami. Nauczyciele
często prowadzą pogadanki na temat właściwych zachowań, organizują spotkania z Policją, Strażą Miejską, uczą
dzieci telefonów alarmowych. Podobne stanowisko prezentują same dzieci, w wywiadzie stwierdzają cyt. "niczego
się nie boimy".

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowań dzieci i podejmuje się działania wychowawcze mające
na celu zmniejszanie zagrożeń oraz wzmacnianie pożądanych zachowań. Prawie wszyscy rodzice (41 z 42)
uważają, że pracownicy przedszkola zwracają należytą uwagę na zachowania dzieci. Dyrektor i nauczyciele
w ankietach informują o prowadzonych diagnozach zachowań. Nauczyciele czynności diagnostyczne wykonują
podczas: podczas zabaw swobodnych dzieci, zająć, czynności samoobsługowych, prac porządkowych.
Nauczyciele obserwują jakie zachowania przejawiają dzieci uczestniczące w zajęciach, zabawach grupowych,
indywidualnych, w kontaktach z osobami dorosłymi i rówieśnikami. Decydują o sposobach rejestrowania swoich
spostrzeżeń (zapisy w dzienniku, zeszyty obserwacji, notatki ze zdarzeń, analiza prac dzieci, arkusze obserwacji).
W wywiadzie wskazują na pogłębioną obserwację (w sytuacji problemów wychowawczych), współpracę
z rodzicami, szybkie rozwiązywanie problemów oraz ustalanie sposobów pomocy dzieciom i rodzicom (współpraca
z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną). W przedszkolu (obserwacja placówki) poziom zabezpieczeń przed
czynnikami zewnętrznymi jest odpowiedni i adekwatny do potrzeb. Dzieci przebywające na placu zabaw są
pod opieką nauczycieli i woźnych oddziałowych. Nauczyciele w sposób łagodny zwracają się dzieci, nie używają
przemocy fizycznej i emocjonalnej. W dniu obserwacji na placu zabaw przebywało ok. 58 dzieci, wszystkie zgodnie
bawiły się w dwóch częściach ogrodu (były pod opieką 9 osób dorosłych). Nauczyciele (obserwacja zajęć)
wzmacniają pożądane zachowania dzieci (akceptacja nauczyciela, przydzielenie ważnej roli w zabawie, pochwały,
pozytywne wzorce do naśladowania). Rodzice (wywiad) doceniają stosowane przez nauczycieli pochwały, uznanie
na forum grupy, przed rodzicami oraz przydzielenie odpowiedzialnych funkcji. Personel niepedagogiczny i rodzice
wskazują na drobne upominki jakie otrzymują dzieci za dobre zachowanie np. naklejki, serduszka oraz punkty. Aby
wzmocnić pożądane zachowania wśród dzieci według nauczycieli i dyrektora w przedszkolu należy:

wspólnie tworzyć kodeksy, kontrakty grupowe ustalać zasady i normy zachowań,
podawać przykłady z literatury dla dzieci,
omawiać właściwe zachowania w miejscach publicznych,
odwoływać się do postaw rodziców,
stosować system wzmacniania pozytywnych zachowań (pochwały wobec dzieci i rodziców, nagradzać
poprzez przyznawanie znaczków, przydzielanie ulubionych ról).

Dyrektor podaje jeszcze realizację programu wychowawczego i profilaktyki, właściwą komunikację interpersonalną
z dzieckiem (rozmowy "na wysokości wzroku dziecka"), stwarzanie okazji do dialogu, wykorzystanie bajek
terapeutycznych, odwoływanie się do zawartych umów i kontraktów, ujednolicenie oddziaływań na linii
dom-przedszkole. W dalszej części wywiadu informuje o tematyce zebrań z rodzicami: "Adaptacja dziecka
3-letniego w przedszkolu", "Karać czy nagradzać", "Proste życzenia małego dziecka" i szkolenia dla nauczycieli:
"Praca z dzieckiem agresywnym", "Wykorzystywanie metod terapeutycznych w pracy z dzieckiem z ADHD".
Nauczyciele (wywiad) reagują na zachowania niepożądane i zagrażające bezpieczeństwu dzieci m. in.: organizują
zajęcia z psychologiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dbają o przestrzeganie zasad i norm jakie
ustaliła grupa, przygotowują warsztaty dla rodziców, wprowadzają techniki łagodzenia napięcia emocjonalnego
(muzykoterapia, zabawy relaksacyjne).

Dzieci wiedzą, jakich zachowań się od nich oczekuje, w przedszkolu analizuje się i ocenia podejmowane
działania wychowawcze. Podczas obserwacji zajęć i obserwacji placówki nie zauważono dzieci przejawiających
zachowania rażąco odbiegających od ogólnie przyjętych norm. Dzieci w sali, w szatni, na placu zabaw
zachowywały się zgodnie z oczekiwaniami nauczycieli, sygnalizowały czynności fizjologiczne, ustawiały się w pary,
nie przeszkadzały sobie w zabawie. Rodzice (41 z 42) i nauczyciele (6 z 6) w ankiecie informują, że dzieci są jasno
informowane, jakich zasad postępowania należy przestrzegać. Dzieci (wywiad) podają przykłady właściwego
zachowania cyt. "Trzeba być grzecznym, nie wolno się bić i krzyczeć oraz nie wolno zabierać klocków, zabawek.
Jak ktoś jest niegrzeczny i się kłóci to idzie pod drzewko szczęścia". Nauczyciele i dyrektor (ankieta, wywiady)
podają sposoby oceniania efektów swoich działań wychowawczych podejmowanych dla eliminowania zagrożeń
i wzmacniania właściwych zachowań. W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowań dzieci poprzez:
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obserwację dzieci podczas zabaw, zajęć, prac organizacyjno- porządkowych, czynności samoobsługowych,
spacerów, wycieczek, udziału w uroczystościach. Nauczyciele rejestrują swoje spostrzeżenia, prowadzą zeszyty
obserwacji, arkusze, sporządzają notatki z kontaktów indywidualnych z rodzicami, dokonują samooceny swojej
pracy. Działania wychowawcze są analizowane na zebraniach rady pedagogicznej, nauczyciele sporządzają
sprawozdania z realizacji założeń programu wychowawczego i profilaktyki przedszkola, a dyrektor dokonuje oceny
pracy nauczycieli. Prowadzona jest ewaluacja działań w zakresie bezpieczeństwa za pomocą arkusza wywiadu
z dzieckiem i ankiety dla nauczycieli. Przedszkole realizuje działania zakładające rozwijanie umiejętności
asertywnych (przeciwdziałanie agresji, przezwyciężanie złości). Ponadto w opinii nauczycieli przedszkole szybko
reaguje na zachowania niepożądane (sytuacje konfliktowe dzieci rozwiązują same pod nadzorem nauczyciela).
Wdrożone wnioski z ewaluacji z zakresu działań wychowawczych (analiza dokumentów):

Zachęcić rodziców do większego zainteresowania się zachowaniem swoich dzieci poprzez częstsze kontakty
z nauczycielami. Realizacja: Wprowadzono zajęcia otwarte dla rodziców oraz dyżury nauczycieli
w pierwszym tygodniu każdego miesiąca. Utworzono stronę internetową przedszkola. Wydawana jest
gazetka przedszkolna "Kołowrotek". Organizowane są zebrania z udziałem specjalistów, badania
przesiewowe dla dzieci i konsultacje logopedyczne dla rodziców. Wprowadzono kontakty telefoniczne
i mailowe z rodzicami, włączono rodziców do udziału w przygotowaniach imprez, festynów i uroczystości
i sprawowaniu opieki w czasie wycieczek.
Przypominanie dzieciom o stosowaniu się do kodeksów grupowych zasad i norm bezpieczeństwa w grupie.
Realizacja: Kodeksy i kontrakty przybrały formę i szatę graficzną ciekawą dla dzieci: "Drzewko szczęścia",
"Tablica zachowań", wprowadzono znaczek "Super kolega". Nawiązano współpracę z Policją, Strażą
Pożarną, Strażą Miejską, Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego oraz doposażono placówkę
w program edukacyjny "Agatka uczy i ostrzega".
Oferta edukacyjna jest zgodna z podstawą programową, jest szeroka i nieustannie wzbogacana, zgodna
z potrzebami dzieci i rodziców (o czym świadczy poziom zadowolenia rodziców). Realizacja: Oferta
przedszkola powiększyła się o dodatkowe zajęcia prowadzone przez nauczycieli np. zajęcia plastyczne,
zajęcia teatralne, zajęcia komputerowe, zajęcia taneczne (taniec nowoczesny w zespole "Iskierki" lub ludowy
"Wesołe Kołowrotki") oraz zajęcia na basenie. Ponadto w zajęciach popołudniowych prowadzonych przez
specjalistów znalazły się zajęcia z fitnessu i rytmiki oraz język angielski w 3 grupach wiekowych.
Do przedszkola zakupiono różne pomoce dydaktyczne w celu uatrakcyjnienia zajęć i podniesienia
efektywności oddziaływań dydaktyczno-wychowawczych np. Akademia Muzyczna Przedszkolaka, gry
dydaktyczne na komputer, zestaw filmików "Pytalski pyta". Przedszkole wzbogaciło się w ścieżkę
dydaktyczną "Ogród marzeń".
Baza lokalowa i wyposażenie wpływają na opinię o placówce. Realizacja: Zakupiono do wszystkich sal
telewizory 42 cale LG, DVD, wieże LG oraz sprzęt do nagłośnienia, micro porty, piłki do masażu
relaksacyjnego, piłki do rozwijania sprawności manualnych, obręcze, szarfy, skakanki.

Działania mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie pożądanych zachowań są w razie
potrzeby modyfikowane. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie informują, że w przedszkolu na bieżąco dokonuje
się analizy działań wychowawczych i w razie potrzeby dokonuje się modyfikacji. Do systemu wychowawczego
wprowadzono tablicę oceny zachowania (zgodnie z koncepcją behawioralną), stosuje się bajki terapeutyczne,
muzykoterapię i zabawy relaksacyjne. Wyszukiwane są oferty teatrzyków dla dzieci realizujących treści
wychowawcze. Nauczyciele podają jeszcze szkolenia ze specjalistą z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej
na temat pracy z dzieckiem agresywnym i nadpobudliwym psychoruchowo oraz wykorzystanie w pracy literatury
fachowej np. "Od ćwiczeń do myślenia", "Podaj rękę – sposoby rozwiązywania konfliktów wśród dzieci".
Przedstawiciele środowiska lokalnego w wywiadzie stwierdzają, że stosowane w przedszkolu metody
przeciwdziałania niepożądanym zachowaniom i wzmacniania pożądanych są skuteczne. Systematycznie
organizowane są pogadanki z zakresu bezpieczeństwa oraz realizowane są programy profilaktyczne np.
o szkodliwości przebywania w pomieszczeniu z ludźmi palącymi papierosy. W dalszej części wywiadu partnerzy
mówią cyt. "Nie słyszeliśmy nigdy o sytuacjach, w których dziecko jakoś wyjątkowo niewłaściwie się zachowywało,
nie potrafiło działać czy współpracować w grupie rówieśniczej".
 
Wymaganie na podstawie zebranych materiałów uznaje się za spełnione w stopniu wysokim.

Poziom spełniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcję pracy

Komentarz:

            
Najważniejsze aspekty pracy przedszkola to: bezpieczeństwo dzieci, ukierunkowanie działań na ich
wszechstronny rozwój oraz kultywowanie tradycji ludowych regionu opoczyńskiego. Placówka posiada
logo o charakterze ludowym i kalendarz uroczystości związanych z kultywowaniem tradycji regionalnych,
prowadzi dziecięcy zespół folklorystyczny "Wesołe Kołowrotki" oraz organizuje "Przegląd Pieśni
i Przyśpiewki Ludowej". W środowisku lokalnym postrzegane jest jako przedszkole ludowe (pomieszczenia
udekorowane są elementami sztuki ludowej: rózgi, wycinanki, palmy, pająki, pisanki, wystrój chaty
opoczyńskiej).

W przedszkolu istnieje, przyjęta przez radę pedagogiczną, koncepcja pracy. W badaniu ankietowym
nauczyciele (6) informują, że rada zatwierdziła wypracowaną wspólnie koncepcję pracy. Dyrektor i nauczyciele
(wywiady) wskazują główne założenia tej koncepcji:

Przedszkole jest placówką bezpieczną, przyjazną dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartą na ich potrzeby.
Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwój osobowości.
Umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjęcia nauki
w szkole.
Oferty edukacyjne stwarzają warunki do twórczości, rozwijania umiejętności i kształtowania samodzielności
oraz wartości moralnych.
Przedszkole przeciwdziała izolacji społecznej i nietolerancji.
Tworzony jest klimat przedszkola z rytuałami dnia, tygodnia, miesiąca i cyklicznymi działaniami integrującymi
społeczność przedszkolną.
Wszyscy przestrzegają praw dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną komunikację
interpersonalną.
Rodzice są partnerami uczestniczącymi w życiu przedszkola.
Przedszkole zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, zaangażowaną i odpowiedzialną kadrę
pedagogiczną.
Przedszkole uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska lokalnego.
Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwiązania gwarantują wysoką jakość pracy
przedszkola.
Baza, wyposażenie, estetyka pomieszczeń i otoczenia wpływają na wysoki poziom pracy i promocję
placówki.
Przedszkole wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców, kształtuje postawy moralne,
proekologiczne, promuje zdrowie fizyczne i psychiczne.
Przedszkole organizuje sprawne zarządzanie placówką, analizuje i ocenia efekty swojej pracy, osiąga cele
zgodne z polityką oświatową państwa.
Realizacja programów autorskich uwzględnia edukację regionalną, patriotyczną i europejską.
Przedszkole stanowi istotną wartość w środowisku lokalnym, jest integralną częścią systemu zaszczepiania
tradycji ludowych regionu opoczyńskiego, posiada logo o charakterze ludowym i kalendarz uroczystości
związanych z kultywowaniem tradycji regionalnych.

W dalszej części wywiadu dyrektor zwraca uwagę na sylwetkę absolwenta przedszkola. Według dyrektora
absolwent przedszkola posiada umiejętności radzenia sobie z trudnościami, posiada podstawową wiedzę
o świecie, zna kulturę i dziedzictwo własnego regionu, symbole narodowe oraz Unii Europejskiej, lubi działania
twórcze, akceptuje zdrowy styl życia, potrafi współdziałać w zespole, jest dobrze przygotowany do podjęcia
obowiązków szkolnych, cieszy się z własnych osiągnięć i odczuwa satysfakcję z dobrze wykonanego zadania, zna
prawa dziecka i je respektuje, odczuwa potrzebę szanowania przyrody i środowiska. Wskazane priorytety na rok
szkolny 2012/2013, to:

Kreatywny przedszkolak - poszerzenie i wzbogacenie oferty zajęć dodatkowych.
Bezpieczne dziecko-profilaktyka w zakresie bezpieczeństwa.
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Z folklorem w tle - promowanie folkloru opoczyńskiego.
Więcej zieleni wokół nas - propagowanie działań ekologicznych.

Podobne stanowisko prezentują pracownicy niepedagogiczni (wywiad). Ich zdaniem w przedszkolu największy
naciski kładzie się na bezpieczeństwo dzieci, ich wszechstronny rozwój, na właściwe zachowanie i samodzielność.
W Księdze Protokołów Przedszkola Nr 4 w Opocznie (analiza dokumentów) znajduje się informacja o przyjęciu
Koncepcji Pracy Przedszkola (Uchwała Nr 1/2012 z dnia 22.02.2012 r.). Główne założenia tego dokumentu są
spójne z podanymi przez wszystkich pracowników przedszkola informacjami na ten temat.

Przedszkole prowadzi analizy i działania realizujące własną koncepcję pracy. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
(wywiady) wszystkie działania zawarte w koncepcji pracy przedszkola są realizowane rytmicznie i planowo.
Sporadyczne przedsięwzięcia to wyjazdy do zaprzyjaźnionych Przedszkoli nr 5 w Bełchatowie i nr 14 Piotrkowie
na jubileusze spotkania, konkursy i festyny. Do nowych rozwiązań należą programy: "Mamo, tato wolę wodę",
"Aquafresh" i "Dodaj język polski do ulubionych". Dyrektor wymienia następujące działania:

codzienne zajęcia w każdej grupie wiekowej zgodnie z przyjętymi programami: "W kręgu zabawy", "Program
Wychowawczy", "Profilaktyki w zakresie bezpieczeństwa", "Profilaktyki z promocją zdrowia",
cykliczne działania integrujące społeczność przedszkolną (pasowanie na przedszkolaka, spotkania
andrzejkowe, mikołajkowe, opłatkowe, bal karnawałowy, festyn rodzinny),
prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowości szkolnej,
indywidualizowanie oddziaływań dydaktyczno – wychowawczych w czasie zajęć, zabaw oraz prowadzenie
dodatkowych zajęć w I i III części dnia wspomagających rozwój dzieci ze specjalnymi potrzebami
lub uzdolnieniami,
udzielanie pomocy psychologiczno –pedagogicznej dzieciom i rodzicom we współpracy z Poradnią
Psychologiczno – Pedagogiczną w Opocznie,
organizowanie konkursów wewnątrzprzedszkolnych oraz korzystanie z oferty konkursów zewnętrznych
(zaprzyjaźnione placówki, szkoły i przedszkola, MDK, SANEPID, Biblioteki),
prowadzenie akcji charytatywnych (np. "Góra Grosza", "Odkręć się na potrzebujących", przekaż 1%),
ochrona środowiska (zbieranie tonerów i pojemników po tuszach, sprzątanie ziemi, segregowanie odpadów,
zbieranie butelek plastikowych),
korzystanie z naturalnej przestrzeni edukacyjnej (wykorzystywanie walorów bliższego i dalszego środowiska
przyrodniczo – społecznego, wycieczki do lasu),
cykle zajęć promujących zachowania służące zdrowiu np. realizacja programów "Czyste powietrze wokół
nas", "Edukacja żywieniowa",
edukacja regionalna (zapoznawanie z folklorem opoczyńskim, strojami, wytworami sztuki ludowej,
obrzędowością związaną z porami roku, dawnymi zajęciami ludzi, nauka piosenek i tańców ludowych regionu
opoczyńskiego, działalność dziecięcego zespołu folklorystycznego "Wesołe Kołowrotki",
organizowanie "Przeglądu Pieśni i Przyśpiewki Ludowej", spotkaniami z twórcami ludowymi, wycieczki
do Muzeum, Izby Regionalnej w Bielowicach, dekorowanie pomieszczeń przedszkola elementami sztuki
ludowej: rózgi, wycinanki, palmy, pająki, pisanki, wystrój chaty opoczyńskiej, realizacja "Programu
folklorystycznego",
projektowanie sytuacji edukacyjnych wykorzystanie metod aktywizujących (pedagogika zabawy Klanza,
metoda Sherborne, Bogdanowicz, Kniessów, Labana, Orffa, metody dyskusyjne, twórczego myślenia,
rozumowania dedukcyjnego, elementy projektu).

W trakcie obserwacji placówki zwrócono uwagę na działania, które służą realizacji koncepcji pracy przedszkola np.
przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, wdrażanie do zgodnej zabawy i zachowań prozdrowotnych (np. dzielenie
się zabawkami, zabezpieczanie głowy przed silnym słońcem, przebywanie w półcieniu), dbałość o środowisko
naturalne (niezrywanie roślin, wyrzucanie śmieci do pojemników). W ankiecie (5 z 6) nauczycieli podje,
że uczestniczyli w pracach nad analizą lub modyfikacją koncepcji pracy przedszkola. Podczas wywiadów dyrektor
i nauczyciele stwierdzają, że koncepcja pracy przedszkola jest analizowana i modyfikowana. W oparciu o analizy
sformułowano wnioski dotyczące: poszerzenia oferty przedszkola o zajęcia ruchowe – fitness, planowania spotkań
i warsztatów ze specjalistami np. logopedą, pedagogiem, doposażenia w nowoczesny sprzęt audiowizualny (wieże,
odtwarzacze DVD, telewizory), utworzenia ścieżki dydaktyczno – edukacyjnej w ogrodzie przedszkolnym. W roku
szkolnym 2012/2013 koncepcja pracy przedszkola poddana była ewaluacji. Według tej grupy respondentów ok.
95% rodziców zna koncepcję pracy przedszkola. Informacje na ten temat prezentowano podczas zebrań
grupowych, na ogólnodostępnej tablicy, a także na stronie internetowej przedszkola. Z punktu widzenia
pracowników niepedagogicznych (wywiad), każdy ma w przedszkolu jakieś zadanie do wykonania. Pracownicy
obsługi dbają o bezpieczeństwo dzieci, pomagają nauczycielom podczas wyjść z dziećmi na spacer czy do ogrodu
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przedszkolnego, podczas ubierania się, przygotowują pomoce i przybory do zajęć, dbają o czystość oraz
przygotowują smaczne i zdrowe posiłki.

Modyfikacje koncepcji pracy są wynikiem analiz, rodzice znają i akceptują istniejąca w przedszkolu
koncepcję pracy. Dyrektor w wywiadzie podał zmiany dokonane w koncepcji pracy przedszkola:

zajęcia z języka angielskiego dla wszystkich dzieci w 3 grupach,
poszerzenie oferty zajęć dodatkowych o zajęcia komputerowe,
cykl koncertów muzycznych z udziałem artystów Filharmonii Łódzkiej w celu stworzenia warunków
do rozwijania u dzieci zainteresowań muzycznych,
wprowadzono gimnastykę ogólnorozwojową z elementami gimnastyki korekcyjnej i fitnessu,
realizowane są liczne programy autorskie stanowiące zestaw programów pomocniczych: "Program
w zakresie edukacji zdrowotnej z promocją zdrowia", "Program profilaktyczny w zakresie bezpieczeństwa",
"Program Komputerowy", "Program umuzykalniający", "Program folklorystyczny",
działaniami logopedycznymi objęto dzieci, u których po diagnozie i przesiewowym badaniu mowy
stwierdzono wady,
opracowano terminarz spotkań indywidualnych i grupowych nauczycieli z rodzicami.

Badanie w ramach wewnętrznej ewaluacji w roku 2013 wykazało, iż Koncepcja Pracy Przedszkola jest obecnie
w pełni akceptowana przez rodziców i w najbliższym czasie nie musi być modyfikowana. Ankietowani rodzice (41
z 42) zgadzają się z wartościami promowanymi w przedszkolu oraz z podejmowanymi działaniami. W wywiadzie
podają, że w przedszkolu ważne jest kultywowanie tradycji opoczyńskich. Dzieci jeżdżą na zajęcia do Muzeum,
Biblioteki, Izby Regionalnej. Do przedszkola zapraszane są twórczynie ludowe (pokazują kraszenie pisanek,
bibułkowe kwiaty, stroiki). W przedszkolu funkcjonuje zespół taneczny "Wesołe Kołowrotki". Dzieci w strojach
ludowych występują na uroczystościach, biorą udział konkursach, przeglądach, prezentują swoje talenty przed
rodzicami. Zdaniem rodziców ważne jest też bezpieczeństwo dzieci (w salach są odpowiednie zabawki, a sala
gimnastyczna jest wyposażona w nowe piłki i sprzęt). Rodzice podkreślają przygotowanie do szkoły, poznawanie
liter, cyfr, próby pisania i czytania cyt. "ale to wszystko w zabawie bez przymusu". Nauczyciele w opinii rodziców
kładą nacisk na rozwijanie samodzielności w różnych sytuacjach (w toalecie, przy spożywaniu posiłków, ubieraniu
się czy sprzątaniu zabawek) oraz na uspołecznienie i uroczystości przedszkolne (Jasełka, Dzień Babci i Dziadka,
Festyn Rodzinny). Dyrektor w ankiecie informuje, że rodzice są zapoznawani z koncepcją pracy przedszkola
na zebraniach, poprzez stronę internetową, tablice ogłoszeniowe ("Kącik dla Rodziców") oraz ulotki reklamowe
rozdawane rodzicom przy naborze do przedszkola.

Zgromadzony i poddany analizie materiał dowodowy przemawia za wysokim stopniem spełnienia wymagania

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta zajęć umożliwia realizację podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

            
Oferta edukacyjna przedszkola jest atrakcyjna dla dzieci i akceptowana przez rodziców. Modyfikując ofertę
edukacyjną wprowadzono w przedszkolu zajęcia fitness, taniec nowoczesny, zajęcia komputerowe
przy redagowaniu gazetki, wyposażono ogród w ścieżkę dydaktyczną, zakupiono pomoce, zabawki i sprzęt
rekreacyjny. Przedszkole kładzie duży nacisk na kultywowanie tradycji, zwyczajów i obrzędów ludowych
związanych z ziemią opoczyńską. Ważnym elementem tej tradycji jest taniec ludowy. Dzieci z zespołu
"Wesołe Kołowrotki" z sukcesem występują na różnych imprezach, uroczystościach czy przeglądach.

Oferta edukacyjna jest spójna z podstawą programową i zgodna z potrzebami dzieci. Według dyrektora
i nauczycieli (wywiady) w przedszkolu realizowane są wszystkie elementy podstawy programowej (zawarte
w programach wybranych przez nauczycieli). Nauczyciele korzystają z gotowych rozwiązań oferowanych przez
wydawnictwa. Oferta zajęć wynika z podstawy programowej, która jest punktem wyjścia do planowania pracy
opiekuńczo-wychowawczej i dydaktycznej. Realizowany w przedszkolu program wychowania przedszkolnego, był
analizowany pod względem jego zgodności z podstawą programową. Miesięczne plany w każdej grupie wiekowej
odnoszą się do treści podstawy programowej. Nauczyciele monitorują realizację podstawy programowej dokonując
zestawień po tygodniu pracy w dzienniku zajęć oraz projektując sytuacje edukacyjne we wszystkich częściach
dnia. Różnorodność tematyki i rodzajów zajęć, stosowanie wielu metod i form pracy, realizowanie programów
nauczycielskich, projektów edukacyjnych jest według tej grupy respondentów spójne z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej. Ankietowani rodzice (39 z 42) podają, że przedszkole umożliwia nauczenie się
najważniejszych rzeczy, do których zaliczają: samoobsługę, współpracę w grupie, zasady bezpieczeństwa,
rozwijanie zainteresowań i przygotowanie do szkoły (wierszyki, piosenki, liczenie, pisanie, czytanie). W wywiadzie
dodają, że już dzieci 3 i 4-letnie, przejawiają zainteresowanie nauką i z własnej inicjatywy podejmują próby pisania
i czytania. Nauczycielki w sposób naturalny wprowadzają dzieci w świat nauki, czytają bajki, pokazują literki,
organizują spotkania z ciekawymi ludźmi i odwiedzają szkoły podstawowe. Nauczycielki (wywiad) wymieniają
działania edukacyjne podejmowane w przedszkolu w celu zaspokojenia potrzeb dzieci:

dzieci najmłodsze (3-latki) mają potrzebę adaptacji, bezpieczeństwa, bliskości, akceptacji, pełnej opieki
i wsparcia w zakresie umiejętności samoobsługowych i funkcjonowania w grupie; potrzeby te są zaspakajane
przez zajęcia adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjętych, zapoznanie rodziców z przebiegiem pracy
w przedszkolu, kształtowanie nawyków higienicznych i czynności samoobsługowych;
dzieci średnie (4-latki) mają potrzeby jasnego określenia zasad bezpieczeństwa i funkcjonowania w grupie,
zaspokajania własnych potrzeb, właściwych warunków do wszechstronnego rozwoju psychofizycznego,
wsparcia we współdziałaniu, tworzenia sytuacji edukacyjnych, w których nauczyciel jest obserwatorem oraz
inicjatorem działań;
dzieci najstarsze (5-latki) mają potrzebę udziału w sytuacjach sprzyjających aktywności badawczej
i poznawczej, udziału w konkursach, przeglądach, występach umożliwiających autoprezentację;
zaspokajanie tych potrzeb powoduje podążanie za dzieckiem, wykonywanie z dzieckiem różnych czynności,
udział w projektach edukacyjnych, wypowiadanie się w różnych technikach plastycznych, inspirowanie
do działań technicznych, oglądanie przedstawień teatralnych i filmów połączonych z wyrażaniem własnych
emocji.

Według tej grupy respondentów w przedszkolu podejmuje się działania, które zaspokajają wymienione potrzeby
m.in.: wyposażenie sal w pomoce dydaktyczne i zabawki, liczne programy własne (np. z zakresu edukacji
komputerowej, umuzykalnienia, ekologicznej, profilaktyki zdrowia itp.), twórczość plastyczna, edukacja regionalna,
udział w konkursach plastycznych, recytatorskich, w przeglądach oraz organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu rozwijania zainteresowań dzieci. W przedszkolu
realizuje się nowatorskie rozwiązania programowe. Rodzice (ankieta) uważają, że przedszkole pomaga
rozwijać zainteresowania dzieci (39 z 42). Troje rodziców nie udzieliło odpowiedzi. Dyrektor, nauczyciele
i partnerzy zewnętrzni (wywiady, ankiety) wskazują zmiany w ofercie przedszkola: zajęcia fitness i taniec
nowoczesny, wyposażenie ogrodu w ścieżkę dydaktyczną, zakup pomocy, zabawek i sprzętu rekreacyjnego.
Przedszkole kładzie duży nacisk na kultywowanie tradycji, zwyczajów i obrzędów ludowych związanych z ziemią
opoczyńską. Ważnym elementem tej tradycji jest taniec ludowy, którego dzieci uczą się z dużymi sukcesami.
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Dzieci występują na różnych imprezach i uroczystościach czy przeglądach. Dyrektor i nauczyciele dodatkowo
podają zajęcia z języka angielskiego dla wszystkich dzieci w 3 grupach, poszerzenie oferty zajęć dodatkowych
o zajęcia teatralne, na basenie i komputerowe, realizowanie programów własnych oraz cykl koncertów muzycznych
z udziałem artystów Filharmonii Łódzkiej. Nauczyciele zwracają jeszcze uwagę na redagowanie gazetki
przedszkolnej, wycieczki, spotkania w środowisku lokalnym z przedstawicielami rożnych zawodów. Wymieniając
nowatorskie rozwiązania realizowane w przedszkolu nauczyciele i dyrektor (wywiad, ankieta) wskazują przede
wszystkim na:

wyposażenie sal w pomoce dydaktyczne i zabawki dla dzieci (do pracy metodami aktywnymi np. chusta
animacyjna),
własne programy: program z zakresu edukacji komputerowej "Wesołe zabawy z komputerem", program
edukacji ekologicznej "Mamy tylko jedną ziemię", program edukacji teatralnej "Bawimy się w teatr", program
edukacji regionalnej "Moja Ojczyzna, mój region, moje tradycje", program adaptacji dla dzieci 3-letnich
"Jestem Przedszkolakiem" i inne,
twórczość plastyczną dzieci (program "Mały artysta" oraz udział w konkursach o charakterze
folklorystycznym),
funkcjonujący zespół tańców ludowych "Wesołe kołowrotki" (wyposażenie przedszkola w komplety strojów
ludowych),
karty pracy odpowiednie do każdej grupy wiekowej (tworzone przez nauczycieli),
spotkania z ciekawymi ludźmi (w tym z ludowymi artystami),
zajęcia redakcyjne na komputerze (wydawanie w przedszkolu kwartalnika).

Dyrektor dodaje przyrodniczą ścieżkę edukacyjną "Ogród marzeń", dni otwarte w przedszkolu, program
antynikotynowy "Czyste powietrze wokół nas" oraz prowadzenie zajęć metodami aktywizującymi: Labana, Orffa,
Sherborne, E. Gruszczyk – Kolczyńskiej oraz I. Majchrzak.

Liczne programy własne nauczycieli, szeroka oferta zajęć dodatkowych (artystycznych, tanecznych, wokalnych,
komputerowych) oraz niestandardowe działania kultywujące tradycje regionu opoczyńskiego (zespół taneczny,
organizowanie przeglądów przyśpiewek ludowych, wystrój chaty opoczyńskiej jako kącik zabawowy w grupie IV)
wskazują na spełnienie wymagania na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spełniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci mają charakter zorganizowany

Komentarz:

             
Nauczyciele systematycznie prowadzą obserwacje, diagnozują osiągnięcia, analizują wytwory dziecięce,
prowadzą pracę wspomagającą i wyrównawczą. Na podstawie wniosków z monitoringu procesów
edukacyjnych w przedszkolu organizowane są gry i zabawy sprawnościowe oraz rozwijające logiczne
myślenie i podnoszące próg odporności emocjonalnej przedszkolaków. Opracowywane przez nauczycieli
plany wspierają rozwój umysłowy, społeczny, fizyczny i emocjonalny dzieci.

Przedszkole planuje procesy edukacyjne i wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej. Dyrektor w wywiadzie poinformował, że przyjęte w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego wykorzystują zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Dotyczą one:

proporcji zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym (dostosowanie
ramowego rozkładu dnia uwzględniającego zalecane w podstawie warunki),
prowadzenia obserwacji pedagogicznych we wszystkich grupach i dokumentowanie tych obserwacji oraz
prowadzenia diagnozy przedszkolnej,
opracowywania programów wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, korzystanie ze wsparcia logopedy,
psychologa,
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przekazywania informacji rodzicom o wynikach wstępnej diagnozy oraz informacji o stanie gotowości
szkolnej,
dbałości o świadomość zdrowotną dzieci i wyrabianie pożądanych nawyków.

Dyrektor podkreśla liczne programy własne nauczycieli: program ludowego zespołu "Wesołe Kołowrotki", "Program
stymulujący rozwój dziecka zdolnego w wieku przedszkolnym", "Program umuzykalnienia dzieci 5 i 6 letnich",
"Program edukacji teatralnej", "Program edukacji ekologicznej", "Program edukacji regionalnej dla dzieci 5-letnich",
program edukacji informatycznej - "Komputer w przedszkolu" oraz "Program adaptacyjny dla dzieci 3-letnich".
Nauczyciele w wywiadzie stwierdzają, że nie ma ograniczeń w stosowaniu zalecanych warunków i sposobów
realizacji podstawy programowej. Podczas obserwacji zajęć (4 jednostki) zauważono, że nauczyciele wykorzystują
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. W czasie zajęć występowały różnorodne formy
aktywności dzieci (ruchowa, werbalna, manualna). Po zajęciach wszystkie dzieci przebywały na świeżym powietrzu
(zabawy w piaskownicy, wykorzystanie sprzętu ogrodowego, odpoczynek na kocu itp.). W planowaniu procesów
edukacyjnych zdaniem dyrektora i nauczycieli (wywiady) uwzględniane są:

podstawa programowa dla przedszkoli,
koncepcja pracy przedszkola,
program opiekuńczo –wychowawczo - dydaktyczny przedszkola,
miesięczne plany pracy (w poszczególnych grupach),
programy dodatkowe z zakresu edukacji komputerowej, ekologicznej, teatralnej, muzycznej, regionalnej,
zdrowotnej, plastycznej,
założenia dotyczące działań adaptacyjnych skierowanych do dzieci i rodziców.

W planowaniu procesów edukacyjnych uwzględnia się jeszcze systematyczną współpracę z rodzicami: zebrania
ogólne, grupowe, uroczystości, zajęcia otwarte, konkursy z aktywnym udziałem rodziców, warsztaty, angażowanie
rodziców w prace na rzecz przedszkola i grupy, rozmowy indywidualne. Dyrektor podaje, że dodatkowo uwzględnia
się potrzeby, możliwości rozwojowe, osiągnięcia, zdolności i zainteresowania dzieci, bazę dydaktyczną, potrzeby
środowiska i rodziców, wnioski wynikające z realizacji podstawy programowej i programów własnych przedszkola,
wnioski z nadzoru (ewaluacji wewnętrznej), wytyczne Łódzkiego Kuratora Oświaty. Dyrektor opracowuje arkusz
organizacyjny pracy przedszkola, w którym uwzględnia pracę wszystkich nauczycieli. Rada Pedagogiczna
opracowuje Roczny plan pracy, w którym zawarte są zadania do realizacji wynikające z wniosków do pracy.
Nauczyciele zespołowo opracowują miesięczne plany pracy z uwzględnieniem wszystkich obszarów podstawy
programowej, indywidualne programy wspomagania rozwoju dzieci zarówno uzdolnionych jak i dzieci
z trudnościami rozwojowymi, programy i projekty edukacyjne. Wychowawcy sporządzają plany pracy
wychowawczej dla swojej grupy na dany rok szkolny. Zespół wychowawczy analizuje plany w miarę potrzeb
modyfikuje. Ponadto w procesie planowania procesów edukacyjnych wykorzystywane są odpowiednie metody
i formy pracy. Tak zorganizowane sytuacje edukacyjne pozwalają każdemu dziecku gromadzić wartościowe
doświadczenia.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są monitorowane, a wnioski z monitoringu są
wykorzystywane do planowania procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. W opinii dyrektora
(wywiad) w przedszkolu prowadzony jest monitoring procesów wspomagania rozwoju dzieci m.in. poprzez:

diagnozowanie osiągnięć dzieci (teczki prac, wystawy, karty pracy),
prowadzenie diagnozy wstępnej i końcowej,
prowadzenie diagnozy gotowości szkolnej,
zajęcia koleżeńskie i samoocenę nauczycieli,
ewaluacje wewnętrzne,
rozpoznanie sytuacji dziecka,
dokumentowanie wyników,
wspomaganie rozwoju dzieci,
informowanie rodziców o stanie rozwoju dziecka,
ocenę realizacji założonych celów i zadań.

Badanie osiągnięć dzieci w przedszkolu odbywa się na podstawie prezentacji dokonań, występów, wystaw, teczek
prac, arkuszy obserwacji rozwoju albumów, kronik, materiałów reportażowych. Monitoring procesów wspomagania
dzieci jest prowadzony w ścisłej współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz rodzicami. Nauczyciele
analizują procesy wspomagania dziecka na zebraniach Rady Pedagogicznej, na spotkaniach zespołów
działających w przedszkolu. Wnioski z monitoringu podane przez dyrektora w dalszej części wywiadu są
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wykorzystywane do planowania i doskonalenia procesów wspomagania rozwoju i edukacji m. in. do organizowania
gier i zabaw sprawnościowych i logicznego myślenia (np. "gry ściganki") oraz do podnoszenia progu odporności
emocjonalnej przedszkolaków. Jest to praca nad koncentracją uwagi, rozwijaniem pamięci i motoryki małej.
Ponadto rozwijane są zainteresowania przyrodnicze, czytelnicze (słuchanie opowiadań, historyjek, bajek, kącik
książki) i rozwój ruchowy (dzieci spędzają dużo czasu na świeżym powietrzu, organizowane są spacery, wycieczki,
gry i zabawy). Opracowywane są plany wspierające rozwój umysłowy, społeczny, fizyczny i emocjonalny.
Modyfikowana jest oferta zajęć dodatkowych, prowadzi się analizy dotyczące wyboru programów przedszkolnych
i dodatkowych. Zdaniem dyrektora monitoring jest czynnością prowadzoną stale, polega na bezpośredniej
obserwacji działań podejmowanych w zakresie zajęć, zabaw, imprez i uroczystości, wycieczek i wykorzystania
pomocy dydaktycznych. W przedszkolu monitoruje się realizację podstawy programowej, udział dzieci
w konkursach, przeglądach, uroczystościach, dokonuje się analizy wytworów prac dziecięcych. Monitorując
procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Dyrektor i nauczyciele (ankieta, wywiad) monitorując procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci stawiają sobie następujące pytania:

Jak indywidualizować pracę z dzieckiem?
Jak doskonalić warsztat swojej pracy?
Z jakich form doskonalenia korzystać, aby wpływały na jakoś pracy z dzieckiem?
Czy stosowane są metody i formy pracy aktywizują dziecko i czy są one odpowiednio dobrane do jego wieku
i możliwości?
Z kim można jeszcze nawiązać współpracę dla dobra i rozwoju dziecka?
Jakie są oczekiwania rodziców?
Czy plany pracy dostosowane są do potrzeb i możliwości dzieci?
Czy jest dostateczna baza dydaktyczna?
Jak wpływa na rozwój dziecka realizacja programów uzupełniających?
Czy na zajęciach ruchowych dzieci korzystają z różnych przyborów?
Jakie pomoce dzieci wybierają najczęściej?
Czy realizuje się tematykę kompleksową w bezpośrednim kontakcie ze środowiskiem społeczno –
przyrodniczym?
Które propozycje nauczyciela wzbudzają największe zainteresowanie dzieci?

Zdaniem dyrektora i nauczycieli (ankieta, wywiad) wnioski z monitoringu są wykorzystywane do modyfikowania
oferty programowej (oferta przedszkola powiększyła się o dodatkowe zajęcia np. zajęcia plastyczne, teatralne,
komputerowe, taneczne oraz na basenie). Tworzone są plany wspomagające (pomagają dzieciom doskonalić
umiejętności i rozwijać zainteresowania), bogacone jest wyposażenie przedszkola (zakupiono sprzęt radiowo –
telewizyjny, odtwarzacze DVD), nawiązano nową współpracę z firmą FERRERO (dary w postaci słodyczy).
Dyrektor dodaje, że na podstawie tych wniosków podejmuje się decyzje w sprawie kierowania dzieci do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, prowadzenia rozmów indywidualnych z rodzicami oraz indywidualizacji pracy
z dzieckiem.

 Wymaganie uznaje się za spełnione na poziomie wysokim.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są efektem współdziałania
nauczycieli

Komentarz:

            
Nauczyciele wspierają się w organizacji i realizacji procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
poprzez: pracę w zespołach, wspólny wybór programów do realizacji oraz analizy wyników z obserwacji.
Nauczyciele przekazują sobie informacje o dziecku, ujednolicają działania wychowawcze, wyszukują oferty
konkursów, przeglądów, przygotowują uroczystości, imprezy, kiermasze i wycieczki. Dzielą się wiedzą,
prowadzą zajęcia koleżeńskie i wymieniają się literaturą fachową.
 
Nauczyciele współdziałają przy tworzeniu i analizie procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
W ankiecie nauczyciele (6) podają, że konsultują swoje plany pracy z innymi nauczycielami. Podczas wywiadu
nauczyciele i dyrektor wymieniają wspólne działania:

nauczyciele wspólnie wybierają i przedkładają do zatwierdzenia programy na dany rok szkolny,
wspólnie dokonują analizy programów pod kontem zgodności z podstawą programową,
współpracują w zespołach: wychowawczym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewaluacji,
programowym, metodycznym,
dokonują wyboru programów dodatkowych do realizacji np. "Czyste powietrze wokół nas", "Aquafersh",
"Mamo, tato wolę wodę", "Poznaj ekosystem", "Daj śmieciom kosza".

W przedszkolu opracowano projekt na ogród dydaktyczny "Ogród Marzeń". Nauczyciele wspólnie układają plany
współpracy z rodzicami, ze środowiskiem oraz harmonogramy uroczystości i zajęć otwartych dla rodziców.
Przekazują rodzicom informacje o dziecku, analizują wyniki z obserwacji i decydują o sposobie i formie pracy
z dzieckiem oraz ujednolicają działania wychowawcze. Ponadto analizują procesy sprzyjające rozwojowi dziecka,
wyszukują oferty konkursów, przeglądów, przygotowują uroczystości, imprezy, kiermasze, wycieczki, dzielą się
wiedzą na zajęciach koleżeńskich oraz w ramach Wewnętrznego Doskonalenia Zawodowego, wymieniają się
literaturą fachową i samodzielnie opracowanymi zestawami scenariuszy. Nauczyciele (ankieta) analizują procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci: z innymi nauczycielami (6 wskazań), samodzielnie (3 wskazania). Według
dyrektora (wywiad) w przedszkolu prowadzona jest analiza procesów wspomagania rozwoju dzieci m.in. poprzez:

diagnozowanie osiągnięć dzieci (prowadzenie diagnozy wstępnej i końcowej),
prowadzenie diagnozy gotowości szkolnej,
zajęcia koleżeńskie i samoocenę nauczycieli,
ewaluacje wewnętrzne,
szczegółowe rozpoznanie sytuacji dziecka,
informowanie rodziców o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstępnej i końcowej,
półroczną ocenę realizacji założonych celów i zadań,
bieżącą ocenę wspierania rozwoju dzieci oraz pracy indywidualnej.

Nauczyciele analizują procesy wspomagania rozwoju i edukacji dziecka na zebraniach Rady Pedagogicznej
na spotkaniach zespołów działających w przedszkolu. Analizując procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
nauczyciele i dyrektor (ankieta, wywiad) stawiają sobie następujące pytania: Czy oferta zajęć dodatkowych jest
wystarczająca, czy zaspakaja potrzeby dzieci? Czy częstotliwość zajęć jest wystarczająca? Które zajęcia
dodatkowe cieszą się największym powodzeniem wśród dzieci i od czego ta popularność zależy? Czy stosowane
metody i formy prowadzenia zajęć są atrakcyjne dla dzieci? Z jakich przyborów, pomocy dydaktycznych, zabawek
najczęściej dzieci korzystają? Czy prowadzona jest wystarczająca ilość zajęć wyrównawczych, czy osiągane są
zamierzone cele? Czy wystarczająco często prowadzimy pracę z dzieckiem zdolnym, czy wszystkie dzieci zdolne
zostały zdiagnozowane? Czy w ciągu dnia wprowadzamy aktywność naprzemienną? Czy metody i formy
stosowane są dostosowane do wieku i umiejętności dzieci? Jaki jest poziom wiedzy i umiejętności przez dzieci?
Czy przeznaczony czas na wspomaganie rozwoju dziecka jest wystarczający? Czy opieka logopedyczna jest
wystarczająca? Jak zwiększyć efektywność wspomagania dzieci przez ich rodziców? Jakie działania należy podjąć
w celu doskonalenia procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci?

Nauczyciele wspierają się w organizacji i realizacji procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Nauczyciele (6 z 6) oceniając wsparcie, jakie uzyskują od innych nauczycieli w rozwiązywaniu problemów,
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z katalogu gotowych odpowiedzi (ankieta) wskazują: "zdecydowanie wystarczające". Zdaniem dyrektora
i nauczycieli (ankiety) wspólnie wybierają program pracy w danym roku szkolnym, wspólnie analizują go pod kątem
zgodności z podstawą programową, współpracują w zespołach zadaniowych. Wspólnie dokonują wyboru
programów dodatkowych do realizacji oferowanych przez różne instytucje (programy wcześniej wymienione).
Nauczyciele opracowali projekt na zagospodarowanie ogrodu przedszkolnego oraz prowadzą przedsięwzięcie
dotyczące muzykowania (gra na dzwonkach diatonicznych). Wspólnie opracowują plany współpracy z rodzicami
oraz z innymi podmiotami działającymi w środowisku. Wspierają się podczas układania harmonogramów
uroczystości, zajęć otwartych dla rodziców, występów dziecięcego zespołu ludowego "Wesołe Kołowrotki".
Wzajemne wsparcie uzyskują w trakcie pracy z dzieckiem i podczas kontaktów z rodzicami. Ponadto wyszukują
oferty konkursów, przeglądów i wycieczek. Dzielą się wiedzą na zajęciach koleżeńskich, wymieniają się literaturą
fachową, wspólnie przygotowują pomoce dydaktyczne do zajęć oraz dekoracje folklorystyczne podkreślające
ludowy charakter przedszkola.

Powyższe argumenty przemawiają za wysokim stopniem spełnienia wymagania.

Poziom spełniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

            
W wyniku diagnozy potrzeb i możliwości dzieci w przedszkolu podjęto współpracę z Poradnią
Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie pomocy logopedycznej i psychologicznej. Zwiększono ilość
zabaw i zajęć ruchowych na powietrzu z wykorzystaniem różnorodnych metod i form aktywizujących np.
metoda opowieści ruchowej, gimnastyki ekspresyjnej, gimnastyki rytmicznej oraz ruchu rozwijającego.
Realizacji zaplanowanych przedsięwzięć towarzyszy monitorowanie skuteczności podejmowanych działań
pedagogicznych.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i możliwości dzieci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
(wywiady) diagnozy potrzeb i możliwości dokonuje się poprzez:

rozmowy z rodzicami,
ankiety, obserwacje,
spotkania indywidualne z rodzicami w celu pozyskania informacji o dziecku,
arkusze diagnostyczne,
zabawy socjotechniczne,
analizy wytworów dzieci,
współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną (logopeda, psycholog).

Nauczyciele wymieniają jeszcze udział w konkursach, indywidualne prezentacje w czasie występów (potrzeba
autoprezentacji) oraz wspomaganie dziecka w sytuacji ograniczonej jego samodzielności lub problemów
z adaptacją (wsparcie nauczyciela, warsztaty dla rodziców). W dokumentach placówki (analiza dokumentów)
znajdują się zapisy świadczące o tym, że w poprzednim roku szkolnym diagnozą potrzeb oraz diagnozą możliwości
zostały objęte wszystkie dzieci.

W przedszkolu dostosowuje się działania do możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz uwzględnia się
indywidualizację procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wyniki diagnozy potrzeb i możliwości
wpływają zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli na ich sposób pracy z dziećmi. Ostatnio wprowadzili
do swojej pracy następujące zmiany: zwiększono ilość zabaw i zajęć ruchowych na powietrzu, wprowadzono pracę
w małych zespołach np. układanie puzzli o dużej liczbie elementów w kilka osób, zachęca się dzieci do słuchania
bajek terapeutycznych, rozwija się sprawność manualną. Ponadto stosuje się różnorodne metody i formy
aktywizujące jak: metoda opowieści ruchowej Thuliana, gimnastyki ekspresyjnej Labana, gimnastyki rytmicznej
Kniessów, ruchu rozwijającego Sherborne. Z kolei dyrektor (ankieta) wymienia badania przesiewowe słuchu
i mowy oraz zajęcia dla dzieci o specjalnych potrzebach. Według dyrektora wychowankowie przedszkola są objęci
zindywidualizowanymi działaniami wspomagającymi ich rozwój i edukację. W celu indywidualizacji pracy
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z dzieckiem systematycznie prowadzone diagnozy potrzeb dzieci. Nauczyciel logopeda przekazuje nauczycielkom
informacje o poziomie rozwoju mowy, a także zaleca zakres ćwiczeń, jakie należy podejmować w celu
usprawnienia narządów mowy. W szczególnych przypadkach przedszkole współpracuje z psychologiem z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej. Nauczyciele opracowują plany działań wspierających, prowadzą zajęcia
edukacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne, relaksacyjne, zajęcia ruchowe. Prowadzą rozmowy
indywidualne z rodzicami i specjalistami. Rodzice (41 z 42) mają poczucie, że w przedszkolu uwzględnia się
indywidualne możliwości i potrzeby dzieci. Dyrektor w ankiecie opisuje indywidualizowane zajęcia z dziećmi
Przedszkole każde dziecko traktuje indywidualnie, stąd też diagnozuje się potrzeby i możliwości każdego dziecka,
rozumie celowość prowadzonych analiz na rzecz właściwego planowania pracy
opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej. Nauczyciel po dokonaniu diagnozy opracowuje dla dziecka plan działań
stymulujących, korygujących czy wspomagających. Realizacji zaplanowanych działań edukacyjnych towarzyszy
monitorowanie ich skuteczności. W przedszkolu prowadzone są zajęcia usprawniające aparat mowy, korygujące
wady wymowy, rozwijające motorykę i uzdolnienia dzieci (np. plastyczne, wokalne, taneczne). Nauczyciele
(obserwacja zajęć) dobierają zadania odpowiednio do kompetencji poszczególnych dzieci, wspierają je, poświęcają
odpowiednią ilość czasu, różnicują stopień trudności zadań oraz motywują do dalszej pracy.

Zgromadzone dowody uzasadniają wysoki poziom spełniania wymagania.

Poziom spełniania wymagania: B
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Obszar: Środowisko

Wymaganie: Wykorzystywane są zasoby środowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

            
Przedszkole współpracuje ze środowiskiem lokalnym i podejmuje inicjatywy na jego rzecz, zgodnie ze

zidentyfikowanymi potrzebami i możliwościami. Przedszkole posiada wielu partnerów zewnętrznych
i bogatą ofertę współpracy z nimi. Wykorzystanie zasobów środowiska w pracy z dziećmi wpływa na ich
rozwój oraz poszerza i uatrakcyjnia ofertę edukacyjną przedszkola.

Przedszkole współpracuje z różnymi podmiotami działającymi w środowisku i podejmuje różne inicjatywy
na rzecz tego środowiska. Zdaniem dyrektora (wywiad), nauczycieli (wywiad) oraz z analizy dokumentów wynika,
że przedszkole współpracuje z najważniejszymi instytucjami, organizacjami i osobami życia publicznego. Angażuje
się do wielu przedsięwzięć i zadań o charakterze edukacyjnym, społecznym, ekologicznym lub kulturalnym.
Wieloletnią współpracę na rzecz wzajemnego rozwoju prowadzi z:

władzami samorządowymi,
szkołami, przedszkolami, innymi placówkami oświatowymi,
Muzeum Regionalnym w Opocznie, Izbą Regionalną,
twórcami ludowymi, instruktorem tańca ludowego,
Opoczyńskim Oddziałem Polskiego Związku Niewidomych,
Sanepidem,
Domem Pomocy Społecznej w Niemojowicach,
Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Opocznie,
Miejską Biblioteką Publiczną w Opocznie,
Miejskim Domem Kultury,
Nadleśnictwem,
Strażą Miejską, Pożarną, Policją,
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

Przedszkole identyfikuje potrzeby i możliwości lokalnego środowiska. Zdaniem partnerów zewnętrznych
przedszkole spełnia wiele potrzeb lokalnego środowiska. Przede wszystkim podstawową funkcją przedszkola jest
zapewnienie właściwej opieki i wychowania. Tego od przedszkola oczekują rodzice. Oczekują także, aby
przedszkole przygotowało dziecko do kolejnego etapu kształcenia, już jako uczniów szkoły podstawowej. Dziecko
powinno być po opuszczeniu przedszkola wyposażone w odpowiednia wiedzę, umiejętności, być samodzielnym
i prawidłowo funkcjonować w grupie. Dzięki organizowanym przez przedszkole imprezom, uroczystościom,
piknikom rodzinnym integrowana jest społeczność lokalna. Na takich uroczystościach spotykają się całe rodziny,
spędzają wspólnie czas. To jest bardzo ważne zarówno dla przedszkola jak i tych rodzin. Przedszkole przez swoją
działalność kultywuje tradycje, rozbudza zainteresowanie folklorem opoczyńskim i promuje miasto. Dzieci swoimi
występami uświetniają różne imprezy. Prezentują tańce ludowe w pięknych strojach opoczyńskich. Dyrektor
w ankiecie odpowiedział, że przedszkole aktywnie podchodzi do zaspakajania potrzeb środowiska lokalnego
i wykorzystywania zasobów lokalnych w pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziećmi. Przedszkole pozyskuje
informacje poprzez: bezpośredni kontakt, rozmowy z podmiotami lokalnej społeczności, lekturę czasopism,
ankietowanie rodziców, programy telewizji lokalnej. Zdaniem dyrektora (ankieta), nauczycieli (wywiad) oraz
partnerów zewnętrznych najważniejsze potrzeby, które zaspakaja przedszkole to: potrzeby społeczne, opiekuńcze,
edukacyjne, socjalne i kulturalne.

Przedszkole prowadzi działania, które mają na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego środowiska. Zdaniem
dyrektora, nauczycieli, rodziców oraz partnerów zewnętrznych (wywiady) przedszkole aktywnie podchodzi
do zaspakajania potrzeb środowiska lokalnego i wykorzystywania zasobów lokalnych w pracy
dydaktyczno-wychowawczej z dziećmi. Kultywowanie tradycji ziemi opoczyńskiej, organizacja "Przeglądu Pieśni
i Piosenki Ludowej'', działalność dziecięcego zespołu folklorystycznego "Wesołe Kołowrotki'', prezentacja programu
artystycznego w telewizji ogólnopolskiej, lokalnej, na festynach parafialnych ("Prezentacje artystyczne", "Dniach
Opoczna"), upowszechnianie edukacji przedszkolnej, praca przedszkola w godzinach 6.30-16.30, okresowo
w miarę potrzeb uruchamianie 5 oddziału, zapewnienie dzieciom dobrego przygotowania do nauki w szkole,
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realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, spotkania z psychologiem i logopedą, projekty
i imprezy edukacyjne, udział przedszkola w promocji miasta, ziemi opoczyńskiej i przedszkola (wyjazdy dzieci
na festiwal dziecięcych zespołów folklorystycznych w Proszeniu, wymiana doświadczeń na spotkaniu dziecięcych
zespołów w Raszynie, nagrywanie audycji "Sól ziemi" dla telewizji ogólnopolskiej). Ponadto przedszkole prowadzi
działania mające na celu minimalizację stresu związanego ze zmianą środowiska dla dzieci rozpoczynających
naukę w szkole (wycieczki do szkół w celu przybliżenia nowego środowiska), wspiera rolę wychowawcą
i opiekuńczą rodziny poprzez zajęcia otwarte, organizowanie Dnia Babci i Dziadka, festynu rodzinnego, zwalnianie
z opłat ubezpieczenia rodziców dzieci z trudną sytuacją socjalną, informowanie o dotacjach celowych i typowanie
rodzin do pomocy socjalnej. Integrowanie mieszkańców odbywa się poprzez festyny, pikniki, uczestniczenie
w uroczystościach patriotycznych i akcjach społecznych "Bieg trzeźwości'', propagowanie zdrowego stylu życia
przedszkolaka, organizowanie praktyk studenckich, wypożyczanie strojów ludowych, opracowanie materiałów
do monografii o opoczyńskich przedszkolach, upowszechnianie informacji o osiągnięciach dzieci.

Przedszkole korzysta z zasobów środowiskowych w procesie wychowania i nauczania. Zdaniem partnerów
zewnętrznych i rodziców (wywiad) przedszkole współpracuje z różnymi instytucjami i wykorzystuje tą współpracę
w procesie nauczania i wychowania. Należy tu wymienić: Bibliotekę Miejską, Miejski Dom Kultury, Muzeum
Regionalne w Opocznie, Nadleśnictwo, Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną, szkoły i przedszkola z terenu
miasta Opoczna. Przedszkole współpracuje także z twórcami ludowymi, Policją, Strażą Miejską. Dzięki tej
współpracy dzieci zdobywają wiedzę z różnych dziedzin życia, poznają nowych ludzi, uczą się właściwych
zachowań itp. Rodzice dodali, że w przedszkolu funkcjonuje Rada Rodziców, która zbiera fundusze, zakupuje
pomoce dydaktyczne (mamy włączają się w uroczystości, przygotowują stroje na występy, pomagają
w organizacji). Pozyskiwani są lokalni sponsorzy. Dyrektor (wywiad) opowiedział o działaniach dydaktycznych
i wychowawczych przedszkola jakie były prowadzone z pomocą podmiotów środowiska lokalnego. Wymienił:
współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Opocznie (badania słuchu i mowy, wspomaganie
rodziców), współpracę z Policją, Strażą Pożarną, Strażą Miejską w celu realizacji założeń programu
profilaktycznego "Bezpieczny Przedszkolak", współpracę z twórcami ludowymi i Muzeum Regionalnym oraz
instruktorem tańca (placówka podtrzymuje swój wyjątkowy, indywidualny ludowy charakter, realizuje program
folklorystyczny). W dalszej części wywiadu dyrektor podkreślił uzyskanie przez przedszkole certyfikatu "Bezpieczne
Przedszkole'' i udział w programie "Zdrowy początek" (promowanie nawyków zdrowotnych). Ponadto Miejski Dom
Kultury zapewnia udział w konkursach, festiwalach, teatrzykach (promuje wychowanie przedszkolne), Powiatowa
i Miejska Biblioteka (akcja "Cała Polska czyta dzieciom"), Sanepid (realizacja Programu "Czyste powietrze wokół
nas"), Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Opocznie (akcja "Poczytaj mi, Przyjacielu", "Dzień
Przedsiębiorczości"), Fundacja im. Siostry Klaryski, Akcja Katolicka przy Parafii Św. Bartłomieja i Podwyższenia
Krzyża Św. (akcje charytatywne).

Współpraca przedszkola z podmiotami działającymi w środowisku wpływa na rozwój dzieci. Najważniejsze
korzyści jakie odnoszą dzieci dzięki współpracy przedszkola z podmiotami działającymi w lokalnym środowisku, to
zdaniem dyrektora i nauczycieli (wywiady): poznawanie środowiska społeczno-przyrodniczego, rozwijanie wiedzy
o życiu mieszkańców: historia, obyczaje, poznanie folkloru ziemi opoczyńskiej ("małej ojczyzny'' i utożsamianie się
z nią). Następuje lepsza orientacja w strukturze społecznej, aktywności zawodowej dorosłych, wzbogacanie
zasobu słownictwa, nabywanie wiedzy i umiejętności prozdrowotnych, szacunku dla ludzi i zwierząt, rozbudzanie
zainteresowań (np. artystycznych). Dzieci zdobywają nowe doświadczania, osiągają satysfakcję z działań, mają
możliwość prezentacji siebie i własnych umiejętności, talentów na szerszym forum, wzmacniają odporność
emocjonalną, uczą się pokonywania nieśmiałości i nabywają pewności siebie. Podczas kontaktów z dorosłymi
następuje wzmacnianie poczucia własnej wartości, przynależności do szerszej społeczności, nabywanie
umiejętności kulturalnego zachowania się w miejscach użyteczności publicznej. Budowane są więzi z rodziną
i małą ojczyzną, pozyskani są sponsorzy do realizacji działań, promowane jest przedszkole w środowisku lokalnym,
wojewódzkim, ogólnopolskim (nagrody w postaci książek, folderów, map, gadżetów firmowych, znaczków
odblaskowych, zabawek, słodyczy). Zdaniem rodziców (wywiad) przedszkole organizuje zajęcia, które dają ich
dzieciom szanse na spotkania z ludźmi spoza przedszkola. Są to ich zdaniem spotkania ze strażakami,
policjantem, leśnikiem, twórcami ludowymi. Te spotkania są ciekawe dla dzieci, urozmaicają i uatrakcyjniają im
pobyt w przedszkolu. Dzieci uczą się obcowania z ludźmi, stają się bardziej otwarte i odważne, zdobywają wiedzę.

Zebrany materiał badawczy wskazuje na spełnienie przez przedszkole wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie: Wykorzystywane są informacje o losach dzieci, które uczęszczały do
przedszkola

Komentarz:

            
Przedszkole utrzymuje współpracę z absolwentami przedszkola, śledzi ich losy i karierę edukacyjną.
Informacje o losach absolwentów przedszkole wykorzystuje jako wskaźnik jakości własnej pracy
dydaktycznej i wychowawczej w celu zwiększenia efektywności procesu edukacyjnego.

Przedszkole śledzi losy byłych podopiecznych, a informacje o ich losach wykorzystuje w procesie
doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej. Zdaniem dyrektora (wywiad) przedszkole śledzi
systematycznie losy absolwentów. Informacje o ich losach zbierane są:

z lokalnych mediów (wiadomości z gazet), 
od nauczycieli i dyrekcji szkół, które przedszkole odwiedza i z którymi współpracuje, 
w czasie wspólnych szkoleń, warsztatów, konferencji, 
w czasie różnorodnych imprez integracyjnych, podczas udziału w konkursach i przeglądach, 
z rozmów z rodzicami (spotkanymi przy różnych okazjach),
od samych absolwentów, którzy odwiedzają przedszkole. 

Absolwenci przedszkola zapraszani są na jubileusze, uroczystości, opowiadają o swoich sukcesach, przynoszą
dyplomy, pochwały. Dyrektor oraz nauczyciele (wywiady) poinformowali, że przedszkole śledzi losy swoich
absolwentów, aby wykorzystać zdobyte informacje do:

ukierunkowania pracy na wyposażenie dzieci w wiadomości i umiejętności (nowe obowiązki szkolne),
do analizy swojej pracy pod katem efektów kształcenia,
doskonalenia pracy wychowawczo-dydaktycznej,
wzbogacenia oferty zajęć dodatkowych (zajęcia komputerowe, zajęcia teatralne).

Przedszkole śledzi losy swoich absolwentów przez: organizowanie wycieczek do szkół, do zakładów pracy,
poznawanie pracy samorządu terytorialnego, prezentowanie ludzi sukcesu. Absolwenci zapraszani są na
jubileusze, akcje np.: "Cała Polska czyta dzieciom", angażowani są do współpracy (absolwenci zrzeszeni
przy Towarzystwie Przyjaciół Dzieci) w kołach teatralnych, pomoc w wykonywaniu dekoracji przedszkolnych. Wielu
absolwentów jest obecnie właścicielami lub osobami zarządzającymi w firmach i bardzo chętnie wspierają
przedszkole w realizacji zaplanowanych działań (w formie przekazywania gadżetów i sponsorowania nagród dla
dzieci). Nauczyciele (wywiad) poinformowali, że przedszkole śledzi losy swoich absolwentów, aby wykorzystać
zdobyte informacje do doskonalenia pracy wychowawczo-dydaktycznej. Są oni często stawiani za przykład dla
dzieci. Dzięki takim pozytywnym wzorcom dzieci mogą zrozumieć, że swoją pracą i zaangażowaniem wiele
w życiu można osiągnąć. 

Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania społecznego i do dalszego kształcenia. Ankietowani
nauczyciele (3 z 6) podali, że nie mają informacji na temat adaptacji byłych wychowanków, 2 nauczycieli jest
zdania, że nikt nie miał problemów z adaptacją, a 1 nauczyciel uważa, że były pojedyncze przypadki. Nauczyciel
uzasadnił swoją odpowiedź informując, że dzieci nie chciały chodzić do szkoły, bo tam czuły się obco i nie było tam
bezpiecznie. Dyrektor (ankieta) poinformował, że nie miał informacji na temat problemów adaptacyjnych jego
podopiecznych. Zdaniem partnerów zewnętrznych oferta przedszkola jest bardzo bogata. Uważają oni,
że wszystko co jest w niej zawarte, jest ważne, bo ma wpływ na prawidłowy, wszechstronny rozwój dzieci. Należy
więc uznać, że wszystko jest potrzebne. Rodzice (wywiad) są zdania, że przedszkole bardzo dobrze przygotowuje
do szkoły. Dzieci, które już uczęszczają do szkoły chętnie odwiedzają swoje przedszkole i wspominają je bardzo
pozytywnie. Niektórzy rodzice dodali, że są absolwentami tego przedszkola i właśnie dlatego, że mają z nim
związane przyjemne wspomnienia posyłają tutaj swoje dzieci.

Z analizy danych wynika, że przedszkole spełnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego

Komentarz:

            
Rodzice i partnerzy zewnętrzni znają osiągnięcia przedszkola i swoich dzieci, dzięki różnorodnym formom
informacyjnym jakie prowadzi przedszkole. Nauczyciele tworząc sytuacje typu (imprezy, uroczystości,
konkursy, zajęcia otwarte i działalność informacyjna) uświadamiają rodzicom korzyści jakie niesie
uczęszczanie dziecka do przedszkola, dzięki czemu promują edukację przedszkolną. Przedszkole nr 4
w Opocznie jest postrzegane przez rodziców i partnerów zewnętrznych jako placówka dbająca o jakość
kształcenia i dobre relacje z lokalnym środowiskiem. Przedszkole może poszczycić się wieloma
osiągnięciami.

Przedszkole prowadzi różnorodne działania informacyjne dotyczące przedszkola i osiągnięć jego
wychowanków. Przedszkole prowadzi różnorodne działania informacyjne dotyczące przedszkola i osiągnięć jego
wychowanków. Absolwenci przedszkola zapraszani są na jubileusze, uroczystości, opowiadają o swoich
sukcesach, przynoszą dyplomy, pochwały. Dyrektor oraz nauczyciele (wywiady) poinformowali, że przedszkole
śledzi losy swoich absolwentów, aby wykorzystać zdobyte informacje do:

wyposażania dzieci w wiadomości i umiejętności,
do analizowania efektów kształcenia,
doskonalenia pracy wszystkich pracowników przedszkola,
uelastyczniania oferty zajęć dodatkowych (nowe formy zajęć).

Dyrektor (ankieta) odpowiedział, że informacje o ofercie, działaniach i osiągnięciach dzieci zamieszczane są
w TOP-ie, w Telewizji lokalnej, na stronie internetowej przedszkola i Urzędu Miasta, wydawane są ulotki i foldery.
Znalazły się tam informacje o naborze na nowy rok szkolny, organizowanym przez przedszkole "Przeglądzie Pieśni
i Przyśpiewki Ludowej" i "Dniach Otwartych" dla dzieci i rodziców. Prasa lokalna informuje o występach
dziecięcego zespołu folklorystycznego na "Dniach Opoczna", wycieczce do Straży Pożarnej, Festynie z okazji Dnia
Dziecka, Mamy i Taty oraz sukcesach wychowanków Przedszkola nr 4 w Opocznie. Dyrektor (ankieta) dodał,
że przedszkole podejmuje działania promocyjno- informacyjne dotyczące swojej działalności i osiągnięć
wychowanków co najmniej raz w miesiącu. Partnerzy zewnętrzni poinformowali, że ostatnia informacja dotyczyła
organizowanego przez przedszkole pikniku rodzinnego. Informacje ukazały się w lokalnej prasie, na stronie
internetowej przedszkola i Urzędu Miasta oraz na plakatach. Kolejna informacja dotyczyła "Dni adaptacyjnych''
i naboru do przedszkola (te informacje ukazały się w mediach elektronicznych).

Rodzice i przedstawiciele lokalnego środowiska znają osiągnięcia przedszkola i jego wychowanków.
Partnerzy zewnętrzni, rodzice (wywiad) oraz dyrektor (ankieta) podali przykłady informacji dotyczących osiągnięć
wychowanków przedszkola upowszechnionych ostatnio w lokalnym środowisku. Wymienili: wyróżnienia
w konkursie plastycznym "Barwy Jesieni'', wyróżnienia w konkursie recytatorskim "Bajeczne spotkania o Złote
Pióro znanych i lubianych pisarzy'', II miejsce w konkursie "Pisanka wielkanocna", udział w "Przedszkolnych
prezentacjach artystycznych" grupa III i IV, wyróżnienie w konkursie "Pieśni i poezji patriotycznej". Przedszkole
otrzymało wyróżnienie w konkursie "Pieśni i poezji patriotycznej", w konkursie plastycznym "Bukiet dla mamy",
na "Festiwalu piosenki ekologicznej", w konkursie plastycznym – "Wielkanocna Impresja" oraz w konkursie
plastycznym organizowanym przez Sanepid. Ważny był udział w "Przeglądzie Pieśni i Przyśpiewki ludowej"
organizowanym przez przedszkole.

Przedszkole prowadzi działania mające na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Ankietowani
rodzice (35 z 42) są zadania, że zostali poinformowani o korzyściach wynikających z faktu uczęszczania ich dzieci
do przedszkola, 3 rodziców jest odmiennego zdania, a 4 rodziców nie udzieliło odpowiedzi na to pytanie.
Nauczyciele (wywiad) uważają, że w środowisku, w którym działa placówka można promować edukację
przedszkolną. Poinformowali, że dokonują tego poprzez:

organizowanie różnych imprez środowiskowych,
uroczystości, konkursy, występy dzieci,
prowadzenie różnorodnej działalności informacyjnej.
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Wymienili konkretne przykłady: występy dzieci w Domu Opieki Społecznej w Niemojowicach – "Jasełka" dla
mieszkańców tego domu (rozdanie drobnych upominków), dla ludzi ze Stowarzyszenia Niewidomych, występ
dzieci na Dni Opoczna w strojach ludowych i szlacheckich, itp., występ dzieci przed Domem Kultury z okazji dnia
dziecka, występ dzieci dla rodziców z okazji różnych uroczystości (dzień babci i dziadka, dzień mamy i taty,
choinka noworoczna, akcje katolickie). Wycieczki do różnych instytucji: Straży Pożarnej, Komendy Policji, szkół
podstawowych, Biblioteki Miejskiej, Muzeum Regionalnego, do lasu (spotkania z leśnikiem). Dzieci biorą udział
w różnych konkursach organizowanych przez DK np. konkursy plastyczne (bukiet dla mamy, barwy jesieni,
impreza wielkanocna) oraz konkursach recytatorskich. Dyrektor (ankieta) poinformował w jaki sposób przedszkole
próbuje dotrzeć ze swoją ofertą do rodzin, które nie posyłały swoich dzieci do przedszkola. Wymienił sposoby:
poprzez ogłoszenia na stronie internetowej Urzędu Miejskiego, stronie internetowej przedszkola, umieszczanie
informacji o naborze w wielu instytucjach na terenie miasta, informacje w prasie, w kąciku dla rodziców
w przedszkolu. Dyrektor udostępnił (analiza dokumentów) dokumenty potwierdzające promowanie wartości
edukacji przedszkolnej w środowisku: Statut Przedszkola, harmonogramy imprez i uroczystości w Przedszkolu Nr
4, Koncepcja Pracy, Roczny Plan Pracy Przedszkola, Plan Rozwoju Przedszkola na lata 2012-2017, Plan
Współpracy z Rodzicami, Plan Współpracy ze Środowiskiem, Plan Współpracy z Poradnią
Psychologiczno-Pedagogiczną, program adaptacyjny "Jestem przedszkolakiem", gazetka przedszkolna
"Kołowrotek", kroniki przedszkolne, programy edukacji regionalnej, teatralnej, plastycznej, komputerowej,
ekologicznej, umuzykalniającej, scenariusze zajęć, imprez, uroczystości, projekty edukacyjne, potwierdzenia
współpracy z instytucjami, szkołami i przedszkolami oraz liczne: dyplomy i podziękowania, puchary.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego środowiska postrzegają przedszkole jako placówkę dbającą o jakość
kształcenia i relacje z lokalnym środowiskiem. Ankietowani rodzice (41 z 42) są zdania, że przedszkole dba
o jakość kształcenia. Rodzice (wywiad) poinformowali, że przedszkole dba o jakość kształcenia i wychowania
i dzięki temu ich dzieci są dobrze przygotowane do szkoły. Są samodzielne, otwarte, potrafią się zaprezentować.
W szkole są chwalone i nie mają problemów z nauką czy zachowaniem, są ciekawe świata. Często rodzice
wybierają właśnie to przedszkole, bo tu sami wcześniej chodzili i mają miłe wspomnienia. To przedszkole ma dobą
opinię w środowisku, mówi się o nim "ludowe przedszkole". Partnerzy zewnętrzni uzupełnili wypowiedź rodziców
o informacje dotyczące zajmowania przez dzieci z Przedszkola nr 4 w Opocznie czołowych miejsc w różnych
konkursach. Partnerzy zewnętrzni są zdania, że przedszkole wyposaża swoich wychowanków w odpowiednią
wiedzę i umiejętności, dzięki czemu nie mają oni problemów adaptacyjnych w szkole. Ilość złożonych podań jest
zawsze dużo większa niż ilość wolnych miejsc, gdyż przedszkole cieszy się w środowisku bardzo dobrą opinią.
Ankietowani rodzice (41 z 42) są zdania, że nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zależy na współpracy
z rodzicami. Podobne stanowisko prezentują przedstawiciele środowiska lokalnego. Według nich nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola zależy na współpracy z rodzicami. Są oni zdania, że ta współpraca zawsze
układała się bardzo dobrze. Rodzice mogą i korzystają z prawa do decydowania o wielu ważnych kwestiach
dotyczących funkcjonowania przedszkola. Zdanie rodziców zawsze było brane pod uwagę. Dzięki właściwej
współpracy przedszkola z domem rodzinnym dziecka osiąga się zamierzone cele wychowawcze i dydaktyczne.
Partnerzy zewnętrzni przedszkola dodali, że nauczyciele i rodzice wiedzą, że ta współpraca jest bardzo potrzebna
dla dobra dziecka.

Partnerzy zewnętrzni uczestniczący w wywiadzie (22 osoby) podkreślają szczególne zasługi i osiągnięcia
przedszkola w kultywowaniu tradycji regionu opoczyńskiego. Placówka jest inicjatorem wielu przedsięwzięć
o charakterze ludowym (przeglądy, festiwale, uroczystości miejskie, gminne, parafialne). Przedszkole nr 4 jest
rozpoznawalne w środowisku ze względu na niepowtarzalny wystrój, dekoracje i prowadzone zajęcia oraz jest
inspiracją do wielu opracowań, artykułów i prac dyplomowych. Zebrany materiał badawczy świadczy o spełnieniu
wymagania na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spełniania wymagania: A

 26 / 37Raport z ewaluacji: Przedszkole Nr 4 w Opocznie



Wymaganie: Rodzice są partnerami

Komentarz:

            
Rodzice biorą czynny udział w życiu przedszkola, mają wpływ na jego pracę, opiniują jego działania.
Przedszkole pomaga rodzicom w wychowaniu ich dzieci, oferując różne formy wsparcia. Zdaniem
wszystkich uczestniczących w badaniu ewaluacyjnym respondentów nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola zależy na bliskiej współpracy z rodzicami.
 
Rodzice są zachęcani do dzielenia się opiniami na temat pracy przedszkola i korzystają z tej możliwości.
Ankietowani rodzice (42) podali sposoby jakimi informowali nauczycieli lub dyrekcję o swoich opiniach na temat
pracy przedszkola. Wymienili:

zebrania rodziców - 34 wskazania,
przy okazji uroczystości i imprez przedszkolnych, grupowych - 25 wskazań,
indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkań dla rodziców - 23 wskazania,
indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkań dla rodziców - 16 wskazań.

Rodzice (40 z 42) są zdania, że nauczyciele i inni pracownicy przedszkola są otwarci na opinie rodziców dotyczące
działalności przedszkola, 2 rodziców nie udzieliło odpowiedzi na to pytanie. Ankietowani rodzice (37 z 42) uważają,
że zostali poinformowani o dniach i godzinach, w których można porozmawiać indywidualnie z wychowawcami
grup, 1 rodzic jest innego zdania, a 4 rodziców nie udzieliło odpowiedzi na to pytanie. Dyrektor (ankieta),
nauczyciele (wywiad) oraz z obserwacji placówki wynika, że rodzice mogą dzielić się z nim i nauczycielami swoimi
opiniami na temat działalności przedszkola. Są to najczęściej zebrania rodziców, indywidualne rozmowy w ramach
wyznaczonych godzin spotkań dla rodziców, indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkań dla
rodziców, przy okazji uroczystości i imprez przedszkolnych, grupowych, skrzynka kontaktowa, korespondencja
poprzez skrzynkę e-mail, strona internetowa. Informacje dotyczące sposobu i godziny kontaktu z dyrektorem
przedszkola i nauczycielami znajdują się na tablicy ogłoszeń.

Przedszkole prowadzi różne formy wspierania rodziców w wychowaniu. Ankietowani rodzice (34 z 42)
uważają, że są regularnie z inicjatywy nauczyciela informowani o tym jak rozwija się ich dziecko, 3 rodziców
uważa, że odbywa się to nieregularnie z inicjatywy nauczyciela, 3 rodziców jest zdania, że informowani są na ich
prośbę. Ankietowani rodzice (34 z 42) odpowiedzieli, że nauczyciele przekazywali im, w jaki sposób mogą wspierać
rozwój swojego dziecka, 1 rodzic odpowiedział, że nie, a 7 nie udzieliło odpowiedzi na to pytanie. Ankietowani
rodzice podali formy wsparcia jakie prowadzi dla nich przedszkole lub pośredniczy w dostępie do nich. Wymienili:

wskazówki od nauczyciela - 39 wskazań,
pomoc pedagoga lub psychologa na terenie przedszkola - 23 wskazania,
pomoc Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej - 22 wskazania,
warsztaty doskonalące umiejętności wychowawcze - 15 wskazań,
opieka socjalna - 12 wskazań.

Ankietowani rodzice (39 z 42) oceniają wsparcie jakiego przedszkole im udziela jako "wystarczające". Nauczyciele
(wywiad) oraz dyrektor (wywiad) są zdania, że przedszkole wspiera rodziców w wychowaniu poprzez różne formy:

diagnozę potrzeb i możliwości dziecka,
badania specjalistów w celu wychwycenia deficytów rozwojowych (badanie przesiewowe słuchu
i logopedyczne),
objęcie planem działań wspierających w przypadku stwierdzenia deficytów,
pedagogizację rodziców (zebrania 3 razy w ciągu roku),
warsztaty doskonalące umiejętności wychowawcze,
materiały edukacyjne na stronie internetowej, zamieszczanie linków do ciekawych artykułów, ulotki, fachowa
literatura, artykuły,
zebrania na które zapraszani są specjaliści z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
pomoc pedagoga, psychologa,
spotkania indywidualne z nauczycielami (na comiesięcznych dyżurach) w celu ujednolicenia oddziaływań
wychowawczych,
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zajęcia otwarte dla rodziców (każdy nauczyciel),
uroczystości przedszkolne (są okazją do obserwacji swojego dziecka na tle grupy rówieśników, wymiany
doświadczeń między rodzicami),
przedszkole pomaga rodzicom w podjęciu decyzji odnośnie rozpoczęcia przez dziecko edukacji szkolnej,
opieka socjalna,
zajęcia korekcyjno-kompensacyjne.

Rodzice (wywiad) poinformowali, że w przedszkolu jest indywidualne podejście do dziecka. Jeśli pojawia się jakiś
problem to zawsze rodzice mogą otrzymać pomoc i wskazówki od nauczycielek. Można także wejść na stronę
internetową i dowiedzieć się o przydatnych w wychowaniu dziecka rozwiązaniach. Dla nowych przedszkolaków
i ich rodziców są Dni Otwarte. Nauczycielki udzielają wskazówek jak uczyć dziecko samodzielności, jak radzić
sobie z nadopiekuńczością w stosunku do dzieci, jak przekonywać dzieci do zdrowego odżywiania, picia wody
mineralnej (zamiast słodkich napojów). Rodzice (wywiad) są zdania, że te wszystkie wskazówki są bardzo
przydatne, gdyż widzą efekty w postaci zmian w zachowaniu swoich dzieci. Zdaniem rodziców u dzieci pojawiają
się bardzo pozytywne zmiany ponieważ są coraz bardziej samodzielne, używają zwrotów grzecznościowych,
potrafią współpracować i bawić się w grupie, stają się odważniejsze i śmielsze. W przedszkolu organizowane są
porady logopedyczne, zajęcia otwarte i zebrania na których rodzice dostają konkretne wskazówki (np. jak radzić
sobie z agresją u dzieci). Nauczyciele udzielają indywidualnego wsparcia jak pojawia się jakiś problem. Rodzice
dodali, że mają zaufanie do personelu, który dobrze planuje pracę przedszkola i ma właściwe podejście do dzieci.
Panie są miłe i gdy maluchy na początku płaczą, to każde dziecko jest utulone, zabawiane i pocieszane.

Rodzice mają wpływ na działania przedszkola. Ankietowani rodzice (36 z 42) są zdania, że mają wpływ na to,
co się dzieje w przedszkolu, 4 rodziców ma odmienne zdanie na ten temat, a 2 nie udzieliło odpowiedzi na to
pytanie. Dyrektor (ankieta) wymienił decyzje, na które rodzice mieli największy wpływ:

wybór ubezpieczyciela,
zajęcia dodatkowe płatne,
zajęcia dodatkowe bezpłatne.

Dyrektor (ankieta) poinformował, ze rodzice mają wpływ na decyzje dotyczące kwestii dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych. Rodzice (wywiad) poinformowali, że uczestniczą w dokonywaniu wyboru
ubezpieczyciela, wydają opinię o pracy dyrektora do konkursu na stanowisko dyrektora, wydają opinie
o nauczycielu do awansu zawodowego, opiniują Koncepcję Pracy Przedszkola, opiniują Plan 5-letni Rozwoju
Przedszkola, Roczny Plan Pracy Przedszkola, Program Wychowawczy, decydują o wyborze zajęć dodatkowych
(płatne i bezpłatne), konsultują wspólnie z nauczycielami harmonogram wycieczek, imprez, uroczystości
przedszkolnych, opiniują wybrany przez Radę Pedagogiczną program Wychowania Przedszkolnego, ustalają
kwotę składki na działalność Rady Rodziców, opiniują plan finansowy. Rodzice dodali, że włączają się w realizację
różnych programów np. "Mam 6-lat'', zapoznają się z wnioskami z nadzoru pedagogicznego, podejmują decyzje
(wspólnie z nauczycielami i dyrektorem) na jakie cele przeznaczyć środki finansowe np. zakup pomocy
dydaktycznych, zabawek, mebli itp. Zdaniem rodziców mają oni duży wpływ na pracę i funkcjonowanie przedszkola
i w ich ocenie ten wpływ jest wystarczający.

Rodzice są zaangażowani we współpracę z przedszkolem. Ankietowani rodzice (42) wymienili działania
w których brali udział w przedszkolu. Podali:

udział w imprezach i uroczystościach przedszkolnych - 39 wskazań,
udział w przygotowaniu imprez i uroczystości przedszkolnych - 30 wskazań,
udział w akcjach prowadzonych przez przedszkole, które integrują społeczność lokalną - 25 wskazań,
udział w szkoleniach, kursach, warsztatach organizowanych przez przedszkole - 16 wskazań,
udzielanie przedszkolu pomocy materialnej - 16 wskazań,
współpraca merytoryczna z przedszkolem, dzielenie się swoją wiedzą, umiejętnościami - 15 wskazań,
prace fizyczne na rzecz przedszkola - 15 wskazań,
udział w konsultacjach, debatach organizowanych przez przedszkole - 12 wskazań.

Ankietowani nauczyciele (6) podali jakie formy współpracy prowadzili z rodzicami. Wymienili:

udział w imprezach i uroczystościach - 6 wskazań,
wspólne przygotowanie imprez i uroczystości przedszkolnych - 6 wskazań,
udzielanie przez rodziców pomocy materialnej - 6 wskazań,
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akcje integrujące społeczność lokalną (festiwale, konkursy, debaty, akcje społeczne i charytatywne) - 6
wskazań,
szkolenia, kursy, warsztaty - 4 wskazania,
współpraca merytoryczna pozwalająca wykorzystać wiedzę i umiejętności rodziców - 1 wskazanie.

Wszyscy (6) ankietowani nauczyciele poinformowali o udziale rodziców w różnych działaniach przedszkola.
Wymienili: udział w imprezach i uroczystościach przedszkolnych (100% rodziców bierze udział w choince
noworocznej, w jasełkach), w festynie rodzinnym (oglądają swoje pociechy w występach dla rodziców i uczestniczą
w pikniku rodzinnym), wspólne przygotowanie imprez i uroczystości przedszkolnych (rodzice najczęściej
przegotowują poczęstunek dla np. babć i dziadków, dla dzieci na andrzejki, dzień dziecka, pomagają przy dekoracji
sal np. wykonywanie gwiazdek na choinkę), rodzice pomagają przy szyciu stroi na występy dzieci np. na jasełka,
do występów w konkursach. Mniej rodziców angażuje się w udzielanie pomocy materialnej (przy zakupie zabawek
na mikołaja, fundowanie nagród dla dzieci, akcje charytatywne czy zbiórki nakrętek plastikowych). Dyrektor
(wywiad) oraz nauczyciele (wywiad) poinformowali, że z badań i analiz (także podczas ewaluacji wewnętrznej)
wynika, że dla rodziców najważniejsze są imprezy i uroczystości. Bierze w nich udział 100% rodziców i wielu
innych członków rodziny: rodzeństwo, babcie, dziadkowie, itp. Nieco mniejsze jest zainteresowanie zebraniami
grupowymi, zajęciami otwartymi, czy kontaktami indywidualnymi. Nauczyciele oraz dyrektor czynią starania, aby
zaangażować do współpracy jak największą liczbę rodziców. Na zebrania zapraszani są specjaliści, organizowane
są one w czasie dogodnym dla rodziców, wydawana jest gazetka przedszkolna z informacjami z życia przedszkola
i foldery informacyjne. W przedszkolu jest "Kącik dla Rodziców" gdzie zamieszczane są najważniejsze wydarzenia
z życia przedszkola, informacje, ogłoszenia. Zebrania dla rodziców prowadzone są 3 razy w roku: na początku roku
szkolnego, po obserwacji wstępnej, w celu przekazania rodzicom informacji o przyjętych formach pracy
stymulująco-korekcyjno-wyrównawczej, na koniec roku w celu podsumowania pracy. Rodzice również sponsorują
zakupy zabawek i szukają sponsorów dla placówki. Biorą udział w kiermaszach, akcjach charytatywnych ("Góra
Grosza", zbieranie nakrętek). Partycypują w kosztach udziału dzieci w licznych spektaklach teatralnych,
spotkaniach z artystami Filharmonii Łódzkiej. Zdaniem dyrektora do najważniejszych należy zaliczyć uroczystości
przedszkolne ponieważ gromadzą 100 % rodziców, integrują środowisko, przyczyniają się do wymiany
doświadczeń przez rodziców, umożliwiają dzielenie się pomysłami. Nauczyciele (wywiad) dodali, że rodzice trudno
angażują się w działania mające na celu opracowywanie dokumentów cyt. "czasem trudno ich namówić
i przekonać do podjęcia współpracy".

Rodzice opiniują działania przedszkola. Zdaniem ankietowanych (39 z 42 ) rodziców ich opinie mają wpływ
na działania przedszkola, 1 rodzic ma odmienne zdanie na ten temat, a 2 rodziców nie udzieliło odpowiedzi.
Ankietowani rodzice (22 z 42) znają przykłady wpływu rodziców na działania przedszkola, 13 rodziców nie zna
takich działań, a 7 nie udzieliło odpowiedzi na to pytanie. Rodzice (ankieta) podali przykłady działań na które mieli
wpływ: wybór zajęć dodatkowych, koncepcja pracy przedszkola, zmiana daty uroczystości przedszkolnych, pomoc
materialna, zakup farby, pomoc w organizowaniu uroczystości, zakup słodyczy, zakup nagród dla dzieci, programy
przedszkolne, dzielenie się swoimi pomysłami. Dyrektor (wywiad) oraz rodzice (wywiad) poinformowali, że rodzice
uczestniczą w dokonaniu wyboru ubezpieczyciela, wydawali opinię o pracy dyrektora (do konkursu na stanowisko
dyrektora placówki), opiniują Koncepcję Pracy Przedszkola, Plan 5 letni Rozwoju Przedszkola, Roczny Plan Pracy
Przedszkola, Program Wychowawczy, którego są współautorami, zajęcia dodatkowe płatne i bezpłatne. Wspólnie
konsultowany jest harmonogram imprez i uroczystości, miejsce wycieczek. Ponadto rodzice opiniują wybrany przez
Radę Pedagogiczną program wychowania przedszkolnego. Rada Rodziców w tym i poprzednim roku szkolnym
wzięła udział w ministerialnym programie "Mam 6-lat", zapoznała się z wnioskami z nadzoru pedagogicznego,
ustaliła kwotę składki na swoją działalność i opiniowała plan finansowy.

Zebrany materiał badawczy świadczy o spełnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spełniania wymagania: B
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Obszar: Zarządzanie

Wymaganie: Funkcjonuje współpraca w zespołach

Komentarz:

            
Nauczyciele czują się współodpowiedzialni za pracę przedszkola, uczestniczą formach doskonalenia
zawodowego, podejmują różne formy służące rozwijaniu ich kreatywności. W swych działaniach wspierani
są przez dyrektora. W przedszkolu funkcjonują zespoły zadaniowe, a wyniki pracy analizowane są
pod kątem zaangażowania poszczególnych członków zespołów, efektywności pracy i skuteczności działań.

W przedszkolu funkcjonują zespoły zadaniowe, a efekty ich pracy są analizowane. Dyrektor w wywiadzie
ocenił zaangażowanie nauczycieli w pracę zespołów funkcjonujących w przedszkolu. Jego zdaniem większość
nauczycieli angażuje się w nią w dużym stopniu. Zdaniem wszystkich (6) ankietowanych nauczycieli, dyrektor
zachęca do współpracy z innymi pracownikami w rozwiązywaniu problemów przedszkola. Nauczyciele
w wywiadzie wskazali, że w przedszkolu działają aktywnie zespoły zadaniowe. Wymienili:

programowe (pracujące nad treściami nauczania),
metodyczne (rozwijanie metody pracy z uczniem),
wychowawcze i profilaktyczne,
zarządzania przedszkolem (planowanie i organizacja działalności przedszkola),
szkoleniowe (doskonalenie zawodowe nauczycieli).

Wszyscy ankietowani nauczyciele są zdania, że wyniki pracy zespołów są oceniane w procesie bieżącego
zarządzania placówką. Nauczyciele w wywiadzie poinformowali, że wyniki pracy zespołów są analizowane przez
wszystkich członków tych zespołów. Dyrektor ocenia pracę zespołów oraz członkowie zespołów dokonują analiz.
W zespołach nauczyciele:

analizują czy wybrany wspólnie program i programy pomocnicze spełniają wymagania i są dostosowane
do możliwości dzieci,
dokonują oceny organizowanych uroczystości i imprez (czy powierzone zadania zostały wykonane, jak
wyglądała współpraca nauczycieli, jaki był przydział zadań dodatkowych dla poszczególnych osób),
zespół do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej analizuje wyniki swojej pracy pod kątem
oczekiwanych efektów (niwelowanie deficytów rozwojowych dzieci, rozwijanie zdolności),
powołany zespół ds. ewaluacji analizuje przydatność opracowanych narzędzi, wewnętrzne procedury
ewaluacyjne,
zespoły do tzw. zadań doraźnych analizują wyniki swojej pracy pod kątem skuteczności działań
i zaangażowania nauczycieli.

Dyrektor (ankieta) odpowiedział, że wyniki pracy zespołów są oceniane w w procesie bieżącego zarządzania
placówką, w procesie wewnętrznego nadzoru, przez Radę Pedagogiczną, ogół pracowników pedagogicznych
i przez członków zespołu. Dodał, że jego zdaniem w przedszkolu działa odpowiednia liczba zespołów
zadaniowych.

Działania dyrekcji przyczyniają się do rozwijania kreatywności nauczycieli, a oni czują się
współodpowiedzialni za pracę przedszkola. Działania dyrekcji przyczyniają się do rozwijania kreatywności
nauczycieli. Dyrektor oraz nauczyciele (wywiady) poinformowali, że w celu rozwijania kreatywności nauczycieli
dyrektor stosuje:

ocenianie i analizowanie pracy zespołów,
formułowanie oczekiwań,
duży margines swobody,
inicjowanie działań,
prezentowanie ofert szkoleń zewnętrznych,
finansowanie doskonalenia zawodowego,
zakup przyrządów, programów, pomocy dydaktycznych,
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organizowanie szkoleń, warsztatów,
wzbogacanie biblioteki o literaturę fachową, prenumeratę czasopism dla nauczycieli przedszkola,
poszerzanie oferty przedszkola o dodatkowe zajęcia prowadzone przez nauczycieli,
zgłaszanie placówki do konkursów zewnętrznych,
pochwały wobec Rady Pedagogicznej,
wnioskowanie o nagrodę Burmistrza,
motywowanie i nagradzanie finansowe.

Dyrektor (wywiad) podał przykłady kreatywności nauczycieli, którzy opracowali autorskie programy pomocnicze:

"Program działalności grupy teatralnej w Przedszkolu",
"Program zespołu Wesołe Kołowrotki",
"Program stymulujący rozwój dziecka zdolnego w wieku przedszkolnym",
"Program umuzykalnienia dzieci 5,6 letnich",
"Program edukacji teatralnej",
"Program edukacji ekologicznej",
"Program edukacji regionalnej dla dzieci 5-letnich",
"Program z zakresu edukacji zdrowotnej z promocją zdrowia",
"Program pracy z dzieckiem zdolnym",
"Program edukacji informatycznej",
"Program edukacji zdrowotnej dla przedszkolaków'',
"Komputer w przedszkolu",
"Program Profilaktyczny w zakresie bezpieczeństwa",
"Program adaptacyjny dla dzieci 3 letnich".

Opracowany został projekt "Ogród marzeń", "Rok J. Tuwima w Przedszkolu nr 4 w Opocznie", wprowadzona
została nauka gry na dzwonkach diatonicznych. Nauczycielki wykonują dekoracje na uroczystości i imprezy
przedszkolne. Zdaniem wszystkich (6) ankietowanych nauczycieli dyrektor daje im możliwość kreatywnego
działania. Zdaniem dyrektora (ankieta) oraz wszystkich (6) ankietowanych nauczycieli wywiązują się oni
z podjętych zobowiązań i czują się odpowiedzialni za pracę przedszkola.

Nauczyciele uczestniczą w formach doskonalenia zawodowego dotyczących metod i form współpracy.
Nauczyciele (ankieta) oraz dyrektor (ankieta) podali formy szkolenia zawodowego dotyczące metod i form
współpracy jakie były prowadzone w przedszkolu. Wymienili: szkolenia zewnętrzne (5 wskazań), szkolenia
wewnętrzne (6 wskazań), inne (4 wskazania). Do form innych zaliczyli zajęcia na temat: "Bezpieczeństwo dziecka
w przedszkolu i poza nim'', "Wykorzystanie metod terapeutycznych w pracy z dzieckiem z ADHD'', "Zachowanie
asertywne w kontaktach interpersonalnych'', "Uzdrawiająca moc bajek w życiu dziecka czyli wszystko w pigułce
o bajkach'', "Pomoc wobec dziecka i jej konsekwencje'', "Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu'',
"Rola jaką spełniać powinien nauczyciel we wspomaganiu rozwoju dziecka podczas tworzenia warunków
do prawidłowego funkcjonowania'', "Terapia teatrem, a adaptacja dziecka w przedszkolu'', "Komputer
w przedszkolu'', "Sposoby rozwijania u dzieci umiejętności wypowiadania się", "Przemoc wobec dziecka i ich
konsekwencje", "Miejmy odwagę uczyć i wychowywać'', "Jak rozwijać edukację matematyczną?" Wszyscy
ankietowani nauczyciele (6) oraz dyrektor (ankieta) stwierdzili, że uczestnictwo w tych szkoleniach jest
zdecydowanie przydatne w praktyce.

Zebrany materiał badawczy wskazuje na spełnienie przez przedszkole wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny

Komentarz:

            
Wszyscy nauczyciele są zaangażowani w pracę nad ewaluacją wewnętrzną. Wnioski płynące
z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są uwzględniane i kompleksowo wprowadzane do planu pracy
przedszkola. Wprowadzane wnioski przyczyniają się do pozytywnych zmian w funkcjonowaniu
przedszkola.

Nauczyciele są zaangażowani w realizację ewaluacji wewnętrznej, a wnioski z wewnętrznego nadzoru
wykorzystywane są do planowania pracy przedszkola. Dyrektor (wywiad) odpowiedział, że w celu
zaangażowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnętrznej podejmuje szereg działań. Wymienił:

organizowanie szkoleń prowadzonych przez firmy zewnętrzne oraz w zakresie WDN,
powoływanie zespołów (tak, aby sukcesywnie włączyć w pracę zespołu wszystkich nauczycieli),
ocenianie, analizowanie pracy zespołów oraz formułowanie oczekiwań,
duży margines swobody,
inicjowanie działań,
finansowanie doskonalenia zawodowego,
zakup przyrządów, programów, pomocy dydaktycznych,
organizowanie szkoleń, warsztatów,
wzbogacanie biblioteki o literaturę fachową, prenumeratę czasopism dla nauczycieli przedszkola,
poszerzanie oferty przedszkola o dodatkowe zajęcia prowadzone przez nauczycieli,
zgłaszanie placówki do konkursów zewnętrznych,
pochwały wobec Rady Pedagogicznej,
wnioskowanie o nagrodę burmistrza,
motywowanie i nagradzanie finansowe,
przydział zadań dodatkowych według predyspozycji.

Zdaniem wszystkich (6) ankietowanych nauczycieli brali oni udział w przeprowadzaniu ewaluacji zewnętrznej.
Udział ten był spowodowany zwyczajem panującym w przedszkolu (zwykle większość nauczycieli uczestniczy
w ewaluacji wewnętrznej), (5 z 6) nauczycieli dodało, że zrobili to dla poprawienia własnej pracy. Dyrektor
w ankiecie odpowiedział, że wnioski z wewnętrznego nadzoru są wprowadzane do planu pracy kompleksowo.
Nauczyciele (wywiad) poinformowali, że wnioski z prowadzonego nadzoru są w pełni uwzględniane. Nauczyciele
po przedstawieniu ich przez dyrektora są zobowiązani do uwzględniania ich w planowaniu pracy
opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej. W wyniku prowadzonego nadzoru w zakresie kontroli, ewaluacji
i wspomagania można zaobserwować daleko idące zmiany:

utrzymywany jest folklorystyczny charakter przedszkola (wymiana dekoracji folklorystycznych i realizacja
programu folklorystycznego),
prowadzone są zajęcia na rzecz poszanowania praw dziecka,
wprowadzenie nowych atrakcyjnych form współpracy z rodzicami, strona internetowa, kontakt e-meil
z przedszkolem, zamieszczanie artykułów i linków do ciekawych artykułów,
modyfikowanie planów pracy wyrównawczej, działań wspierających,
wzbogacenie oferty przedszkola o zajęcia fitness,
wzbogacenie oferty zajęć dodatkowych bezpłatnych w celu uatrakcyjnienia oferty przedszkola,
dokumentowanie pracy nauczyciela prowadzone jest systematycznie i w obowiązujących normach
czasowych,
nauczyciele biorą czynny udział w szkoleniach w ramach WDN, w szkoleniach zewnętrznych,
wprowadzenie różnorodnych metod i form pracy wpływających na rozwój aktywności twórczej dzieci,
pozyskiwanie większej liczby sponsorów dla realizacji działań przedszkola,
wzmocnienie współpracy z nauczycielkami ze szkół w zakresie wymiany doświadczeń.

Zdaniem wszystkich (6) ankietowanych nauczycieli uczestniczą oni w pracach zespołów prowadzących ewaluację
wewnętrzną. Dodali, że zespoły prowadzące ewaluację wewnętrzną zajmują się:
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wyborem obszaru do ewaluacji,
zbieraniem danych (ankiety, wywiady, analizy dokumentów),
przeprowadzaniem analizy zebranych informacji,
tworzeniem raportu,
wysuwaniem wniosków,
prezentowaniem materiałów badawczych i wniosków (mocne i słabe strony),
projektowaniem zmian w przedszkolu.

Wnioski z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego powodują korzystne zmiany w funkcjonowaniu
przedszkola i wpływają na jego rozwój. Wszyscy ankietowani (6) nauczyciele odpowiedzieli, że wnioski płynące
z nadzoru pedagogicznego są w pełni uwzględniane i są podstawą do wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu
przedszkola. Wszyscy ankietowani (6) nauczyciele oraz dyrektor (ankieta) są zdania, że zmiany wynikające
z nadzoru wewnętrznego, które wprowadzane są w przedszkolu wpływają na rozwój przedszkola.

Z analizy danych wynika, że przedszkole spełnia wymaganie na poziomie wysokim. 

Poziom spełniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie

Komentarz:

            
Warunki lokalowe w przedszkolu są wystarczające do realizowania przyjętych w przedszkolu programów
nauczania oraz programów uzupełniających ( z zakresu kultywowania folkloru opoczyńskiego i rozwijania
zainteresowań komputerowych). Rodzice uważają, że w przedszkolu jest wystarczająca ilość przyborów
i pomocy do nauki i zabawy. Wzbogacenie zasobów lokalowych i wyposażenia dydaktycznego
 podejmowane jest według istniejącego planu.

Warunki lokalowe oraz wyposażenie w przedszkolu są wystarczające do realizowania przyjętych
w przedszkolu programów nauczania. Wyposażenie sali (obserwacja placówki) sprzyja realizacji celów zajęć.
Warunki lokalowe w przedszkolu są wystarczające do realizowania przyjętych w przedszkolu programów
nauczania oraz programów uzupełniających (zwłaszcza z zakresu kultywowania folkloru opoczyńskiego i rozwijania
zainteresowań komputerowych). Zdaniem dyrektora i nauczycieli (ankiety) warunki lokalowe w przedszkolu są
wystarczające do realizowania podstawy programowej i przyjętych w przedszkolu programów. Są oni także zdania,
że żadne braki lokalowe w przedszkolu nie występują. Zdaniem (40 z 42) ankietowanych rodziców w przedszkolu
jest wystarczająco dużo przyborów i pomocy do nauki i zabawy. Dyrektor w wywiadzie oraz nauczyciele (ankieta)
odpowiadają, że przedszkole zapewnia wyposażenie w pomoce dydaktyczne w stopniu wystarczającym
do realizacji podstawy programowej i przyjętych w przedszkolu programów. Obserwacje zajęć oraz placówki
pozwalają zauważyć, że wyposażenie sal oraz placu zabaw jest w pełni wystarczające. Sale dydaktyczne są
podzielone na część do odpoczynku i do zabawy.

Podejmowanie działań mających na celu wzbogacenie warunków lokalowych i wyposażenia
dydaktycznego przedszkola według istniejącego planu. Dyrektor (wywiad) podaje, że w przedszkolu istnieje
plan utrzymania lub polepszenia warunków lokalowych. Informuje także w jaki sposób przedszkole jest
wspomagane przez samorząd, rodziców oraz partnerów zewnętrznych we wzbogacaniu warunków lokalowych.
Jego zdaniem organ prowadzący zawsze jest otwarty na daleko idącą pomoc przy realizacji zadań
opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznych. W obecnie trwającym roku szkolnym dzięki akceptacji władz
samorządowych i Pana Burmistrza projekt opracowany przez Przedszkole nr 4 w Opocznie "Ogród Marzeń"
spotkał się z uznaniem i został zaakceptowany do realizacji. Dzięki temu inwestycja, której koszt wyniósł około 40
tys. zł została już wykonana i służy dzieciom do zajęć dydaktycznych oraz podnosi atrakcyjność placówki.
Placówka poszukuje partnerów do realizacji swoich planów również przez internet (tym sposobem pozyskano
materiały i pomoce dydaktyczne "Poznaj ekosystem" do zajęć proekologicznych). Podjęto współpracę w zakresie
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popularyzowania wśród rodziców programu "Cała Polska czyta dzieciom", a dzięki przedsięwzięciu "Kiermasz
Taniej Książki'' przekazano dla przedszkola pozycje literatury dziecięcej. Rodzice przekazują w formie składek
środki na zakup zabawek i pomocy dydaktycznych, gier, roślin do ogrodu. Firma Optex przekazała nieodpłatnie
tkaniny na stroje dla dzieci i materiały dekoracyjne, Firma FERRERO przekazała słodycze na bal karnawałowy
oraz Dzień Dziecka. W przedszkolu (analiza dokumentów) istnieje plan remontów i doposażenia placówki. W roku
szkolnym 2013/2014 w przedszkolu planuje się termomodernizację budynku, kontynuowanie wymiany oświetlenia
na zalecane przez Sanepid (w salach dwóch grup 4 i 5-latków). W roku szkolnym 2014/2015 w przedszkolu planuje
się wymianę pionów kanalizacyjnych, a w 2013/2014 planuje się zakup rzutnika i tablicy interaktywnej, suchego
basenu z piłeczkami oraz trampoliny. Dzieci w wywiadzie powiedziały, że przedszkole jest po to, aby się nimi
opiekowało jak rodzice są w pracy. Dodały, że lubią chodzić do przedszkola, bo mają tu dużo kolegów, mogą się
uczyć, bawić, malować, rysować, śpiewać i chodzić na spacery. Dyrektor (ankieta) poinformował, że wzbogacenie
zasobów lokalowych i wyposażenia dydaktycznego podejmowane jest w przedszkolu według istniejącego planu
uzupełniania wyposażenia, który korygowany jest w miarę potrzeb.

Z analizy danych wynika, że przedszkole spełnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wnioski z ewaluacji:

Nauczyciele stosują aktywne metody pracy: burza mózgów, Metoda Dobrego Startu, Orffa, Labana,
Sherborne, Kniessów. Działania te przynoszą zamierzone efekty edukacyjne i wspierają działania twórcze
dzieci.

Przedszkole podejmuje spójne działania wychowawcze i realizuje atrakcyjne dla dzieci rozwiązania
programowe np. edukacja komputerowa, ekologiczna, regionalna, zajęcia fitnessu, redagowanie kwartalnika
przedszkolnego, prowadzenie zadań badawczych, eksperymentowania oraz zdrowej rywalizacji w zawodach
sportowych.

Koncepcja pracy przedszkola opiera się na wszechstronnym rozwoju dzieci, poczuciu ich bezpieczeństwa
i kultywowaniu tradycji ludowych regionu opoczyńskiego. Placówka posiada logo o charakterze ludowym,
prowadzi dziecięcy zespół folklorystyczny "Wesołe Kołowrotki”. W środowisku lokalnym postrzegana jest jako
przedszkole o charakterze ludowym (liczne dekoracje elementami sztuki ludowej).

Przedszkole dba o właściwe relacje z rodzicami oraz partnerami zewnętrznymi i dzięki różnorodnym
działaniom informacyjnym przekazuje im informacje o osiągnięciach przedszkola i dzieci.

Rodzice są zdania, że przedszkole przygotowuje do nauki w szkole podstawowej zarówno w sferze fizycznej,
motorycznej i umysłowej, a także w sferze społecznej i emocjonalnej, dlatego dzieci nie mają problemów
adaptacyjnych w klasie I.

Rodzice mają wpływ na funkcjonowanie przedszkola, a ich opinie są brane pod uwagę i uwzględniane.
Rodzice oceniają swój wpływ na działanie i funkcjonowanie przedszkola jako wystarczający.

Przedszkole posiada funkcjonalnie i estetycznie urządzone sale zajęć, kąciki zainteresowań, duży,
nowoczesny, ogród przedszkolny. Wyposażone jest w sprzęt, zabawki i pomoce dydaktyczne. Różnorodność
pomocy sprzyja aktywności dzieci, kształtowaniu samodzielności oraz podejmowaniu własnych decyzji.
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Wymaganie Poziom spełniania wymagania
Obszar: Efekty  
Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności B
Dzieci są aktywne B
Respektowane są normy społeczne B
Obszar: Procesy  
Przedszkole ma koncepcję pracy B
Oferta zajęć umożliwia realizację podstawy programowej
wychowania przedszkolnego

A

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci mają
charakter zorganizowany

B

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są
efektem współdziałania nauczycieli

B

Prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans
edukacyjnych

B

Obszar: Środowisko  
Wykorzystywane są zasoby środowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

B

Wykorzystywane są informacje o losach dzieci, które
uczęszczały do przedszkola

B

Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego A
Rodzice są partnerami B
Obszar: Zarządzanie  
Funkcjonuje współpraca w zespołach B
Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny B
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposażenie

B
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